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O Excelentissimo Senhor Lucio Flavio Araujo Oliveira, Prefeito do Municipio de Itinga do Maranhdo,
atuando sob a égide de suas competéncias legitimas, em observancia a Constituicdo Federal, a Lei
Organica do Municipio, a Lei Municipal n® 384/2021, Lei 485/2024 e o Decreto n°® 70/2024 que
estabelece, através das condi¢des previamente definidas neste Edital, assim como outras normativas
correlatas ao tema, a oficializacdo tornando publico a abertura do Concurso Publico 01/24. Este
certame, regido sob o modelo estatutario, destina-se ao preenchimento de vagas dentro do quadro
funcional do municipio.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e seus eventuais aditamentos, e sera
executado pelo Instituto de Desenvolvimento Humano, Educacional, Tecnolégico e Profissional
da Amazoénia, doravante denominado de IDHEPA, com endereco na Rua Sao Paulo no. 495, Pca. do
Pioneiro Acailanida/MA, CEP 65.930-000 e na Rua do Pau D'Arco no. 7 Qda. H, Jardim Sao Francisco,
CEP 65.076-010, Sdo Luis/MA.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario e
formagdo de cadastro reserva, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Itinga do
Maranhao de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar
da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhao.

1.3 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacao das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades, a ser divulgado pelo IDHEPA.

1.4 Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Cronograma de Execug¢do do Concurso;

b) Anexo Il — Contelddos Programaticos;

c) Anexo lll — Formulario de Isencao de Taxa de Inscricao;

d) Anexo IV — Formulario de Recurso;

e) Anexo V — Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD);
f) Anexo VI - Ficha informativa de Cursos para Prova de Titulos.

1.5 Toda mencao a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 Todas as etapas deste Concurso Publico poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, util
ou ndo, com a prévia convocacao dos candidatos. Ndo havera segunda chamada para realizacao das
etapas. O ndo comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminacdo automatica
do candidato.
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1.7 A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste
Edital e devera ser realizada exclusivamente no site www.idhepa.com.br.

1.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacées

relativas a este Concurso Publico, no site www.idhepa.com.br, ndo podendo por essas, a qualquer
tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.9 Para fins deste edital, consideram-se:

a) candidatos habilitados: candidatos que tém colocagdo dentro dos limites previstos para cada
etapa, estando aptos a realizar a proxima etapa;

b) candidatos aprovados: candidatos que cumpriram todas as etapas do concurso publico e
classificaram-se em colocagao dentro do nimero de vagas inicialmente previstas para o cargo;

¢) candidatos classificados: candidatos que cumpriram todas as etapas do concurso publico e
classificaram-se em colocacdo fora do niUmero de vagas inicialmente previstas para o cargo, todavia
dentro do niumero de vagas destinadas para o cadastro de reserva, passando a integra-lo.

1.10 Nao serao fornecidas, por ligacoes telefonicas, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacggo das provas e demais eventos. O atendimento sera por email:
concursoitinga.atendimento@gmail.com e pelos WhatsApp's: 98.98403.3256 e 98.98403.3157.

1.11 Este Edital € publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel
para inscricdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do
Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das informacdes nele constantes.

2 DOS CARGOS E ATRIBUICOES

2.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas, o cadastro reserva, a remuneragao inicial bruta
estdo estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
CARGO REQUISITOS PROVA PRI;)EVA QUANT. | CADASTRO CH SALARIO BASE
MINIMOS OBJETIVA TiTULOS DE VAGAS RESERVA A4 SEMANAL (R$)

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Ensino
Auxiliar de Servicos | ¢ ndamental SIM NAO 38 21 2 40h R$ 1.412,00
Gerais
Incompleto
Ensino
Agente de Portaria | Fundamental SIM NAO 21 14 1 40h R$ 1.412,00

Incompleto
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Gari Ensino Fundamental ¢, NAO 11 05 1 40h R$ 1.412,00
Incompleto
Ensino Fundamental
Motorls;ca C?tegorla Comple'to +/C'NH SIM NAO 4 10 ) 40h R$ 1.412,00
A/B categoria minima
ngy
Motorista Categoria e Ameren)
oy 9013 | completo + CNH SIM NAO 11 08 1 40h R$ 1.800,00
categoria "A/D"
Operador, de Trator |Ensino Fundamental SIM NAO 3 5 ) 40h RS 1.500,00
Agricola Completo
TOTAL DE VAGAS - NiVEL FUNDAMENTAL 156
PROVA SALARIO
PROVA CH
CARGO REQUISITOS MINIMOS DE il et PcD BASE
OBJETIVA| | DE VAGAS |DE RESERVA SEMANAL
TiTULOS (R$)
CARGOS DE NIVEL MEDIO
T A i Ensino Médio -
Auxiliar Administrativo Completo SIM NAO 34 20 > 40h RS 1.500,00
Ensino Médio
Augxiliar de Servigos Téc”icf’ em Auxiliar .
4 Safids d? Saude BUCaI]OU SIM NAO 02 04 _ 40h RS 1437’00
Técnico em Saude
Bucal
_ Ensino Médio -
Cuidador (a) Qaelcis SIM NAO 24 12 1 40h RS 1.500,00
) Ensino Médio .
Monitor Escolar Completo SIM NAO 09 14 1 40h RS 1500'00
Curso Técnico de
Tecnico de Enfermagem + SIM NAO 11 08 1 40h R$ 3.325,00
Enfermagem Conselho Regional
de Classe
Curso Técnico em
Contabilidade +
Tecnico de Registro Ativo e SIM NAO 02 02 ) 40h R$ 2.496,00
Contabilidade regular no
Conselho
Correspondente
Fiscal de Enscln(:Slc\)/I::jr:o )
Regularizacdo 4 L SIM NAO 02 02 - 40h R$ 1.500,00
o Regularizacao
Fundiaria .
Fundiaria
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P . Ensino Médio -
Tec’:::b‘i":;t':'e'o Curso Técnicoem | SIM NAO 03 03 - 40h R$ 1.412,00
Meio Ambiente
Tesoureiro Ensino Medio SIM NAO 01 01 - 40h R$ 3.000,00
Completo
TOTAL DE VAGAS - NIVEL MEDIO: 159
REQUISITOS pROVA | PROVA | UANT. it sEmanaL| SALARIO BASE
DE ADASTR!
CARGO MINIMOS | OBJETIVA | _ DEvAGas | DASTRO | PcD (R$)
TITULOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Ensino Superior
Professor Nivel Il 1° | , :
s /licenciatura Plena| ) SIM 09 05 1 20h R$ 2.290,28
ao 5° ano em Pedagogia ou
Normal Superior
Professor Nivel Il 6° | g1 cing Superior
ao 9° ano - /Licenciatura Plena SIM SIM 01 01 = 20h R$ 2.290,28
Matematica em Matemética
Professor Nivel Il 6° | Ensino Superior
ao 9° ano - /Licenciatura Plena SIM SIM 02 02 = 20h R$ 2.290,28
Inglés em Inglés
Professor Nivel Il 6° | Ensino Superior
aogeano-  |/LicenciaturaPlena) g, SIM 02 02 - 20h R$ 2.290,28
Lingua Portuguesa i L gel
Portuguesa
Nivel Superior
completo em
Assistente Social SerVF'fO Social + SIM NAO 04 04 - 30h R$ 2.923,00
egistro
profissional de
classe
Nivel Superior
completo em
Bidlogo Biologia + Registro SIM NAO 02 02 S 30h R$ 1.500,00
profissional de
classe
Nivel Superior
Graduagdo em
Enfermeiro E”ff{rm'f"gem * SIM NAO 08 06 - 40h R$ 4.736,88
egistro
profissional de
classe
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Engenheiro

Agrénomo

Diploma ou
Certificado de
Graduagdo em

Engenharia
Agrénoma +

Registro no

Conselho Regional
da Classe.

SIM

01

01

20h

R$ 3.000,00

Engenheiro

Ambiental

Diploma ou
Certificado de
Graduagdo em

Engenharia

Ambiental +

Registro no

Conselho Regional
da Classe.

SIM

02

02

20h

R$ 3.000,00

Engenheiro Civil

Diploma ou
Certificado de
Graduagdo em

Engenharia Civil +
Registro no
Conselho Regional
da Classe.

SIM

01

01

40h

R$ 4.000,00

Engenheiro Florestal

Diploma ou
Certificado de
Graduagdo em

Engenharia
Florestal + Registro

no Conselho
Regional da Classe.

SIM

02

02

20h

R$ 2.000,00

Farmacéutico

Nivel Superior
Graduagdo em
Farmécia +
Registro
profissional de
classe

SIM

01

01

30h

R$ 4.736,88

Fisioterapeuta

Nivel Superior
completo em
Fisioterapia +
Registro
profissional de
classe

SIM

03

03

30h

R$ 4.736,88

Fonoaudidlogo

Ensino Superior
Graduagdo em
Fonoaudiologia +
registro profissional

de Classe

SIM

01

01

40h

R$ 4.736,88

Médico Veterinario

Ensino Superior
Graduagdo em
Medicina
Veterinaria

SIM

01

01

30h

R$ 4.736,88

do Maxanhio
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do Maxanhio

Nivel Superior
completo em
Nutricionista Nutri¢do + Registro|  SIM NAO 02 02 = 40h R$ 4.736,88
profissional de

classe

Nivel Superior
completo em
cirurgido Odontologia + SIM NAO 03 03 - 30h R$ 4.736,88
Dentista Registro

profissional de

classe

Diploma ou
Certificado de
Graduagdo em
Psicopedagogo peo.'agog'_a ou SIM NAO 02 02 - 30h R$ 2.923,00

psicologia +

Registro
profissional de

classe

Nivel Superior
completo em
Terapia
Ocupacional + SIM NAO 01 01 - 30h R$ 1.500,00
Registro
profissional de
classe

Terapeuta
Ocupacional

Ensino Superior
Graduagdo em
PS;OIQQIa + SIM NAO 04 04 _ 30h R$ 2.835,00
egistro
profissional de
classe

Psicologo

Ensino Superior
Graduagdo em
Engenharia
Ambiental + SIM NAO 04 03 - 40h R$ 1.500,00
Registro
profissional de
classe

Fiscal de Meio
Ambiente

Ensino Médio

SIM NAO 01 01 - 40h R$ 3.000,00
Completo

Tesoureiro

TOTAL DE VAGAS - NiVEL SUPERIOR: 106

TOTAL DE VAGAS - GERAL: 421
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2.2 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Tabela 2.2.1

NIVEL FUNDAMENTAL - INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Efetuar completa limpeza e arrumacao de todas as areas designadas; Executar tarefas rotineiras
de limpeza e conservacdo, mantendo limpas e higienizadas as instalacdes sanitarias, espaccos
internos, patio e as dependéncias do Pago Municipal e demais prédios publicos municipais;
Observar a seguranca do trabalho; Efetuar outras tarefas correlatas e outras atribuigdes
semelhantes na area onde estiver lotado mediante determinacao superior.

CARGO: AGENTE DE PORTARIA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Receber, acompanhar e orientar o publico em geral, funcionarios, fornecedores; controlar a
entrada e a saida de pessoas e materiais, tanto a partir da observacdo visual quanto através de
controle, planilha ou assemelhado; controlar a entrada e a saida de veiculos de transporte de
pessoas, motorizados ou ndo, tanto a partir da observagdo visual quanto através de controle,
planilha ou assemelhado; identificar pessoas e veiculos, restringindo ou permitindo o acesso,
conforme o caso; zelar pela integridade dos bens moveis e imoveis que sdao confiados a sua
observacdo, relatando quaisquer ameagas ao superior hierdrquico ou a autoridade policial,
conforme orientacdo prévia da chefia; receber e transmitir recados; relatar as anormalidades
verificadas ao superior imediato; prestar informacdes sobre a localizacdo dos setores, horarios de
funcionamento e demais esclarecimentos de carater geral.

CARGO: GARI
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar servicos de limpeza de vias urbanas, sob supervisao. Remover o lixo das vias, logradouros,
parques e jardins municipais; Fazer o uso de vassoura, carrinho de mao e pa para desempenhar
suas funcOes; Executar trabalhos de recolhimento de lixo através de caminhao de lixo; Realizar
pequenas capinas; Executar outras tarefas correlatas.

NiVEL FUNDAMENTAL - COMPLETO
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA A/B
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Dirigir e manobrar veiculos automotores em geral, conduzindo-os no trajeto indicado, para
transportar pessoas, cargas, mercadorias, animais ou documentos; realizar verificacbes e
manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como:
sinalizacao sonora e luminosa e outros. No desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades
comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio
ambiente. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos
técnicos, devendo para tanto preencher relatérios de controle, relatar ocorréncias durante a
realizagao do trabalho; informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo; solicitar
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socorro mecanico, relatar problemas mecanicos do veiculo e relatar atrasos; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA A/D
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Dirigir e manobrar veiculos automotores pesados tais como: caminhdo, 6nibus, caminhdo
basculante, caminhao pipa, Microdnibus, Vans, entre outros, conduzindo-os no trajeto indicado,
para transportar pessoas, cargas, mercadorias, animais ou documentos; realizar verificacbes e
manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como,
sinalizacao sonora e luminosa e outros. No desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades
comunicativas; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos
técnicos, devendo para tanto preencher relatérios de controle, relatar ocorréncias durante a
realizacao do trabalho, informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo, solicitar
socorro mecanico, relatar problemas mecanicos do veiculo e relatar atrasos; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar servicos com o trator agricola e implementos para preparo da terra de cultivo indicados
pelo superior imediato; descolar o trator até o local do servigo; acoplar, ajustar, preparar e
desacoplar implementos; controle e anotagdo de horas de servigo prestadas pelo trator; limpeza
e conservacao dos tratores e seus implementos sob sua responsabilidade; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade e comunicar seu superior imediato sobre possiveis
avarias e irregularidades encontradas; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencao em geral, verificar nivel de agua e 6leo e condi¢des de filtro de ar e
conferir tensionamento de correias; visitar a propriedade rural para verificar viabilidade e estimar
quantidade de horas necessarias para realizacdo do servico; manter atualizadas a sua Carteira
Nacional de Habilitacdo e documentacdoda maquina; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo
prévia, quando necessario ao exercicio das atividades.

NiVEL MEDIO - COMPLETO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos,
efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua
localizagdo; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos,
listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagado, para
fins de controle de documentagdo e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e
despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especifica¢des,
destino, data e outras informacdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de
evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar
correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros
documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de



PREFEITURA ITINGA DO MARANHAO
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
EDITAL N° 01/2024

PREFEITURA DE

estética e apresentacdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do o6rgao; efetuar
levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem
utilizados pelos érgdaos competentes; redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo
assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informacgdes; controlar o material de expediente,
ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos
mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as
necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles diversos dentro de sua
area de atuacao recebendo comunicados ou procedendo levantamento de dados, e efetuando os
registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servi¢os; providenciar a
duplicacdo de documentos, preenchendo requisi¢des, angariando assinaturas e dirigindo-se ou
solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servico;
transmitir e receber fax e e-mail; efetuar a recepcdo e expedicdo de listagens e trabalhos
processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios; executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE - BUCAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Auxiliar no consultério dentario, sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista. Orientar os
pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas; Manter em
ordem arquivo e fichario; Controlar o movimento financeiro; Revelar e montar radiografias
intraorais; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente;
Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatoria; Promover o isolamento do campo
operatorio; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos
em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; Proceder a conservagédo e a
manutencdo do equipamento odontoldgico; Desempenhar outras atividades correlatas.

CUIDADOR(a)

Cuidar e acompanhar a crianga na locomocado pelas dependéncias da escola, - Auxiliar no
aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o aluno ndo tenha autonomia motora ou intelectual para
tanto, ler e escrever por ele. Cuidar da higiene do aluno, garantindo que ele esteja sempre limpo
e asseado; Auxiliar o aluno com deficiéncia nas idas ao banheiro e, caso o aluno possua autonomia
para se limpar sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar as idas ao banheiro;
Prestar atendimento ao aluno portador de necessidade especial; Organizar o local de trabalho,
zelar pela conservacao de bens e valores sob sua guarda e responsabilidade; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuacao; Prestar informacgdes atipicas ao
Professor para que esse faga o contato necessario com os Pais, Responsaveis, Direcdo e
Coordenacao Pedagogica.

CARGO: MONITOR ESCOLAR
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atuar nas escolas publicas municipais; requisitar e manter o suprimento necessario a realizagdo
das atividades; zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; observar
as condicdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando
0S reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos; utilizar, com racionalidade e economicidade,
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e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho;
observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; acompanhar e
participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacdo, higiene pessoal,
educacgado, cultura, recreacdo e lazer das criangas; participar de programas de capacitacao
corresponsavel; participar em conjunto com o educador do planejamento, da execucdo e da
avaliacdo das atividades propostas as criancas; participar da execucao das rotinas diarias, de
acordo com a orientagdo técnica do educador; colaborar e assistir permanentemente o educador
no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas; receber e acatar
criteriosamente a orientacdo e as recomendacdes do educador no trato e atendimento a clientela;
auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e avaliacio do comportamento e
desenvolvimento infantil; participar juntamente com o educador das reunides com pais e
responsaveis; disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;
auxiliar nas atividades de recuperacdo da autoestima, dos valores e da afetividade; observar as
alteragbes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; estimular a
independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestao
de liquidos e alimentos variados; responsabilizar-se pela alimentagdo direta das criangas dos
bercarios; cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade; dominar nog¢des
primarias de saude; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar tarefas relacionadas com os servicos de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro;
executar agdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepcao, triagem e
acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos; preparar o paciente para
consultas médicas, exames e tratamentos prescritos; orientar os pacientes nos pds consulta,
quando ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicos; executar atividades basicas
de saude, tais como: pré-consulta, pds consulta, inalo-terapia, curativos, visitas domiciliares,
administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral, conservacao e aplicagdo de vacinas,
aplicacdo de teste de reagdo imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais; controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e
respiracdo e pressao arterial; efetuar a esterilizagdo de material e instrumental em uso; registrar
ocorréncias relativas ao paciente; comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do
estado do paciente, havidas na auséncia do médico; participar das acdes de vigilancia
epidemiolégica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando na
investigagdo e no controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; participar
das atividades de educagdo e saude, integrando equipes de programacao e de agdes assisténcias
de enfermagem ou de equipes de programacgao e de agdes assistenciais de enfermagem ou de
equipes de trabalho pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro; controlar faltosos, organizando
cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos da
descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento; controlar medicamentos e vacinas,
efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando suprimento,
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acompanhamento a distribuicdo, conforme prescricico médica e elaborando relatérios de
consumo; preencher relatorios de atividades, lancando dados de producgao e registrando tarefas
executadas para controle de atendimento; receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a
evolugdo do servico e do estado do paciente; recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais
no prontuario, verificando sinais vitais e encaminhando-o para consulta; coletar e preparar material
para exame de laboratério, obedecendo a determinacdo superior; efetuar higiene pessoal de
pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a manutengao do asseio individual;
efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organiza¢do de armarios, arrumagéo de leitos
e recolhendo roupas utilizadas; auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de
campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentacao, deambulacao e transporte;
manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e
equipamentos; auxiliar na prestagao dos servicos da unidade de enfermagem, langando dados em
formularios apropriados, mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios
ao superior; colaborar na elaboracao de relatérios, escalas de servigos; acompanhar e executar os
servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para
auxiliar no atendimento aos pacientes; auxiliar na elaboracdgo do plano de enfermagem;
desenvolver programas de orientacao as gestantes, as doencas transmissiveis e outros; preparar e
esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas
preestabelecidas para realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo conselho de classe e pelo
superior imediato.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Realizar atividades inerentes a contabilidade em geral; organizar, identificar e regularizar
documentos, contas, créditos, pagamentos e informacdes contabeis em geral, para apurar os
elementos necessarios ao controle, equilibrio e apresentacdo da situacdo patrimonial, econémica
e financeira do 6rgao, bem como para atender a eventual fiscalizacdo; orientar-se pelas regras
aplicadas a contabilidade publica, orcamento publico e Lei de Responsabilidade Fiscal; apurar a
existéncia de saldo orcamentario que possam viabilizar os pagamentos do érgao e emitir notas
de empenho; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: FISCAL DE REGULARIZAGCAO FUNDIARIA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Pesquisa e analise da dominialidade das areas objeto de desenvolvimento de novos projetos
habitacionais ou em procedimento urbanizacao e regularizagdo fundiaria; Elaboracdo de minutas
de escrituras de compra e venda, alienagdo, doagdo, entre outras, de areas objeto de
empreendimento habitacional e/ou regularizacao fundiaria bem como o acompanhamento de
todos os atos, registros e averbag¢des junto aos cartorios competentes; Analise da documentagéo
dos beneficiarios finais em procedimentos de regularizacdo fundiaria, elaborando ainda os
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respectivos instrumentos de contrato ou congéneres; Analise e manifestacdo nos procedimentos
de regularizagdo Fundiaria visando a expedicdo de CRF; Outras atribuicbes que lhe forem
solicitadas.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Elaborar projetos e programas de melhoria na area de preservagdo do meio ambiente; realizar
acoes fiscalizadoras externas, observando as normas de protecao ambiental, contidas em leis e
regulamentos especificos; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e
qualquer produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o
patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los quando encontrado em
situacdo irregular; emitir parecer em processo de concessao de licenca para localizacdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidora ou de exploragao de recursos
ambientais; acompanhar a conservagao dos rios, fauna, flora e reservas florestais do municipio;
desenvolver nogoes praticas de preservacao de prote¢do ambiental e instaurar processo; verificar
pessoalmente; participar de sindicancia especiais para instalacbes de processo ou apuracao de
denuncias e reclamacoes; emitir relatério sobre os resultados, as realizagdes; contatar, quando
necessario, 6rgaos publicos comunicando a emergéncia, solicitando socorro; redigir memorandos,
oficios, relatorios e demais documentos relativos a servicos de fiscalizagdo executados; propor
sugestdes que visem aprimorar os trabalhos realizados; exercer outras atividades decorrentes e
correlatas com as suas atribuicoes.

CARGO: TESOUREIRO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Compreende as tarefas relativas a arrecadacao tributaria e pagamento de despesa municipal
efetuando todas as transag¢des financeiras do municipio; controla receitas e efetua pagamentos de
despesas da administragdo publica, registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a
regularidade das transag¢des financeiras e comerciais da administragdo publica; mantém sob sua
responsabilidade, numerario, taldes de cheques e outros valores pertencentes a organizagao,
examinando documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses da Administracdo
Municipal; verifica periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias do
6rgao publico, supervisionando os servigos de conciliagdo bancaria, depositos efetuados, cheques
emitidos e outros lancamentos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras; executa
calculos das transagoes efetuadas, comparando-os com os valores anotados em registro, para
verificar e conferir o saldo dos bancos; prepara um demonstrativo do movimento diario de caixa,
relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos valores, para
apresentar posicao da situacdo financeira existente; executa outras tarefas correlatas determinadas
por seus superiores.
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NiVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragédo publica,
direta ou indireta, grupos de interesse e organizacdes populares; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com
participagdo da sociedade civil; encaminhar providencias e prestar orientacao social a individuos,
grupos e a populagado; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, organizar e administrar beneficios e Servi¢o Social; panejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;
assessorar e prestar consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas
pela administracdo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejar, organizar e administrar o Servico Social dos setores onde este se fizer
necessario e também de Unidade de Servico Social; realizar estudos socioecondmicos com os
usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administracdao publica direta
e indireta; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agbes profissionais; assessorar e prestar consultoria a 6érgdos da
Administracdo Publica direta e indireta em matéria de Servico Social; realizar vistorias, pericias,
laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; Desenvolver acoes
integradas com outros 6rgaos, possibilitando o recolhimento e distribuicdo de doagbes a
entidades carentes; desenvolver a¢des no sentido de alocar recursos financeiros para a execugao
de projetos sociais; levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a
comunidade, para implantacdo e execug¢do dos mesmos; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que objetivem a melhora das condi¢des socioeconémicas dos servidores
do Municipio de Itinga do Maranhdo; promover acompanhamento individual de servidores,
através de entrevistas com a familia, visando diagnosticar a situacdo socioeconémica dos
mesmos; organizar p cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes
as doencas, afastamentos, problemas apresentados e outros; acompanhar familias de servidores
que necessitem de atendimento funerario, por ocasido do falecimento de ente querido, na
tentativa de minimizar as angustias dos mesmos; participar das avaliacdes da Coordenadoria de
Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho quando solicitado, através da complementacao de
dados, orientagdo e acompanhamento de casos; realizar agdes educativas junto a servidores e
chefias; prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho em
Unidades de Saude ou no domicilio; realizar entrevistas com familiares de servidores; avaliar e
orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor competente quando
necessario; realizar pesquisas na area de salide ocupacional; assessorar os superiores em assuntos
de sua competéncia; prestar assisténcia as criangas nos Centros de Educacdo Infantil e Escolas
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Municipais, participando de projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servigo Social;
promover a organizacao de grupos de familias na comunidade para discussé@o de problemas
relativo a prevencao de excepcionalidade, identificagdo, atendimento, encaminhamento e
integracao social das pessoas portadores de necessidades especiais; atuar nos postos de saude,
colaborando no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remogao dos
fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagado da
saude; promover a participacdo consciente do individuo em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; supervisionar o desempenho de
estagiarios de servico social; estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo
planos de acdes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento; ajudar as
pessoas que estao em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores; desempenhar outras atividades correlatas de acordo com orientagdes de
seu superior imediato.

CARGO: BIOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar atividades técnicas e cientificas, que envolvem ensino, planejamento, supervisao,
coordenacao e execucao de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultorias,
emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas das Ciéncias
Biologicas. Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigacdo cientifica ligada a Biologia
Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de doencas transmissiveis. Controle de vetores e Técnicas
de saneamento basico. Atividades complementares relacionadas a conservacao, preservacgao,
erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a Educagdo Ambiental.
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Prevenir, diagnosticar e tratar afec¢des dos dentes e da boca, ministrando tratamento cirdrgico,
clinico e de outra natureza para a recuperacdo da salde bucal e geral. Realizar pericias odonto-
administrativas, com o objetivo de fornecer atestados, concessdes de licencas, abono de faltas,
autorizacdo de tratamentos e outros; Registrar os dados coletados em fichas individuais, para
acompanhamento da evolucdo dos tratamentos; Aconselhar os cuidados de higiene, através de
entrevistas, orientando o paciente na protecdo dos dentes e gengivas; Fazer radiografias dentarias
simples e oclusais para estabelecimentos e diagnodsticos; Exercer funcbes de carater técnico e
administrativo, participando de planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de saude;
Executar quaisquer outras atividades previstas na Lei que criou a profissdo e o emprego.
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CARGO: ENFERMEIRO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, postos de saude e domicilios; realizar
procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as acSes desenvolvidas na area de
enfermagem; participar no planejamento, execugao, avaliagdo e supervisdo das a¢des de saude;
responder tecnicamente pelo servico de enfermagem nas unidades de salde; planejar e coordenar
as acOes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salde; efetuar pesquisas; planejar,
organizar, coordenar e avaliar os servi¢os de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares
nas unidades de saude; padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de
educagdo continuada; promover a prevencao e controle de danos que possam ser causados
paciente durante a assisténcia de enfermagem; participar do planejamento, execucéo e avaliacao
da programacdo de saude; realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no
processo saude-doenca, prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promocgao,
protecdo, recuperagao ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade; prescrever assisténcia
e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar as agoes
de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; atender pacientes em casos de
emergéncia, ministrando lhes os primeiros socorros até a chegada do médico; participar de equipe
multidisciplinar na discriminagdo de a¢des de salde a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboragao de projetos e programas, na supervisdo e avaliacdo de servicos, na
capacitagdo e treinamento dos recursos humanos; atuar na prevencao e controle sistematico da
infeccdo em unidades de saude e de doencas infectocontagiosas; assistir a gestante, parturiente e
puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra,
quando nao apresentar distécia; participar dos processos de padronizacdo, aquisicdo e
distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; participar e/ou elaborar
atividades educativas aos trabalhadores para prevencao de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais através de campanhas e programas permanentes; atuar junto a equipe do servico de
saude ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doencas ocupacionais e agentes
insalubres que representem riscos a saude do trabalhador; dar apoio técnico ao médico do
trabalho nas atividades gerais de enfermagem; prever, prover e controlar o material da unidade
de saude; realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saldde; responder tecnicamente
pela supervisdo do Servico de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a
salde, em ambito municipal, ou mantido pela Administracdo Publica Municipal, nos termos da
Resolucao COFEN 168/1993; planejar, gerenciar e coordenar as acdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS; supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitacdo e
qualificacdo dos ACS; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigagdo, adubagem e condig¢des climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita. Elaborar novos métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora os ja
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existentes. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Elaborar e analisar planos de agdo acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente
programas, projetos e demais atividades ligadas ao meio ambiente. Supervisionar, analisar,
orientar e acompanhar projetos e empreendimentos quanto aos possiveis impactos ambientais
que possam ser gerados durante as etapas de licenciamento ambiental. Assessorar os servigos de
monitoramento ambiental na conservacdo de recursos hidricos, no ordenamento espacial e
avaliagdo dos efeitos gerados pelas atividades socioecondmicas nos recursos naturais. ldentificar
e hierarquizar fatores que contribuem para a qualidade ambiental. Projetar, executar e prestar
assessoria aos servicos de monitoramento ambiental, tendo em vista a prote¢do e gerenciamento
dos recursos hidricos e o controle da poluicdo do ar e do solo. Coordenar, avaliar, planejar e
implantar sistemas de controle dos residuos sélidos. Avaliar, planejar e implementar atividades
relacionadas ao controle de impactos ambientais. Desenvolver e executar planos e programas
relacionados ao saneamento basico. Orientar e fiscalizar equipes de trabalho quanto a
metodologia e planos de acdo referentes a atividades ambientais. Promover a educacao ambiental,
efetuando palestras e avaliando resultados, de acordo com planos de agdo e diretrizes
previamente estabelecidos. Elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias
voltadas a prevencao e controle de poluicdo ambiental (caracterizacdo, monitoramento, entre
outros) de acordo com as atribuices da sua formacdo profissional. Participar de comissdes,
grupos de trabalho e compor delega¢cdes em areas estratégicas de interesse do Municipio.
Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho de sua area de competéncia conforme
sua formacao profissional. Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o
Municipio, quando relativos as areas de competéncia de sua formagdo profissional. Prestar
atendimento e orientacdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos
aspectos referentes a sua formacao profissional. Desempenhar atividades de coordenagao, anélise
e elaboracao de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formacao profissional. Participar
de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua
formacgéao profissional. Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas
areas de competéncia nos aspectos referentes a sua formagdo profissional. Realizar vistorias,
analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificacdes e demais procedimentos, aplicando a
legislacdo vigente, nos aspectos referentes a sua formacao profissional. Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Planejamento, organizacgao, execucao e controle de projetos na area da construcao civil, realizacdo
de investigacBes e levantamentos técnicos, definicdo da metodologia de execucdo,
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desenvolvimento de estudos ambientais, revisdo de projetos, especificacdo de equipamentos,
materiais e servigos. Orcamento da obra, composicdo de custos unitarios de mao de obra,
equipamentos, materiais e servigos, apropriacao de custos especificos e gerais da obra. Execucao
de obra de construgdo civil, controle e elaboragdo de cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizacdo das obras municipais e de convénio, supervisao da segurancga e aspectos ambientais
da obra. Consultoria técnica pericia de projetos e obras (laudos e avaliacdes), avaliacdo de dados
técnicos e operacionais, programacao de inspegao preventiva e corretiva e avaliagdo de relatorios
de inspec¢do. Controle da qualidade da obra, recebimento de materiais e servigos, identificacdo de
métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade. Elaboracdo de normas
e documentacado técnica, procedimentos e especificacbes técnicas, normas de avaliagdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério. Participagdo em
programas de treinamento, quando convocado. Participagdo, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes (principalmente na Vigilancia Sanitaria e na
Defesa Civil do Municipio), convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaboracdo de
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalho segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Execucdo de tarefas
pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica com
office, AutoCAD e software de projetos complementares e estruturais que poderdao ser
disponibilizados pela instituicdo. Execugdo outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo. Elaboracdo de projetos, basico, executivo e complementares de instalagdes e
de estrutura de obras a serem desenvolvidas da instituicdo e em convénios com as demais esferas
do poder publico. Detalhamento de projetos. Analise e aprovacdo de projetos particulares
submetidos a instituicao. Fiscalizacdo de construcdes particulares no municipio. Atendimento as
exigéncias da documentacdo de engenharia em processos licitatorios. Diligéncias para aprovacao
de processos de licenciamento em todas as esferas do poder publico. Auxiliar tecnicamente nas
vistorias e verificacdo do exato cumprimento da execu¢do dos projetos de obras pelos municipes;
Orientar atividades e obras de construcao civil no municipio; Elaborar relatérios de vistorias
realizadas para assegurar a continuidade dos servicos; Avaliar e otimizar as etapas de servigos
dentro do cronograma apresentado; Acompanhar, quando necessario, a fiscalizagdo da execugao
das edificacdes em conformidade com os projetos aprovados e certificar sua conclusado; Auxiliar
tecnicamente o embargo da execucdo de obras e elaborar relatério técnico fundamentado das
obras de demolicdo que ndo atendam aos projetos aprovados e demais dispositivos previstos na
legislacdo vigente; Prestar, de forma correta e inequivoca, informacdes ao 6rgdo de planejamento
urbano municipal e elaborar os projetos para obras municipais, de acordo com a legislacao
vigente; Cumprir as exigéncias técnicas e normativas impostas pelos érgaos competentes
municipais, estaduais e federais, conforme o caso; Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Desempenham atividades de coordenacdo, analise e elaboragéo de pareceres técnicos, projetos e
execugOes de trabalhos especializados, referentes a protecdo e monitoramento dos recursos
naturais, bem como os necessarios a fiscalizacdo, licenciamento, autorizacdo e controle das
atividades afetas ao meio ambiente. Efetua supervisdo, planejamento e estudos referentes a
projetos de engenharia florestal e ambiental; Coordenar e integrar equipes multidisciplinares ou
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interinstitucionais, com a finalidade de elaborar projetos, planos e programas integrados nas
diversas areas de planejamento ambiental, desenvolvimento urbano e investimentos publicos;
Coordenar a elaboragdo, implantagdo e manutencdo de projetos paisagisticos, bem como da
organizagdo de colegdes vivas de plantas; Controlar os projetos de levantamento, identificacdo,
classificacdo e cadastramento de dados relativos a protecao da flora; Orientar a execucao de obras
ou construcdes necessarias a infraestrutura de herbarios, cole¢des vegetais e viveiros, com como
a aplicacao correta de técnicas de cultivo e tratamento de plantas; Participar de expedi¢des
botanicas; Empreender pesquisas cientificas ou técnicas nas plantas das colecdes vivas;
Desenvolver pesquisas e acdes voltadas a recuperacdo e preservacao das matas; Planejar e
executar a producdo de espécies; Realizar estudos/pesquisas, visando desenvolver substratos para
a producdo de mudas; Realizar estudos/pesquisas na area de fitopatologia, visando o
desenvolvimento de técnicas de controle de manejo de pragas e doencas; Desenvolver
estudos/pesquisas, visando a implantacdo de estruturas fisicas de producdo, protecao e
desenvolvimento de espécies vegetais; Desenvolver e implantar sistemas de irrigagdo nas diversas
areas de producdo; Executar e assessorar arborizacao urbana; Elaborar, conferir e emitir pareceres
de projetos de recuperacdao de matas ciliares; Realizar estudos de alternativas técnicas, prazos,
inicio e melhores periodos, para execu¢do de projetos; Emitir laudos pareceres, autorizacao e
similares relativos a fiscalizagdo e vistorias de areas verdes, corte e poda de arvores, aplicando
legislagdo vigente; Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para analise e emissdo
de pareceres técnicos, como representante do Municipio; Elaborar documentos técnicos e
cientificos relativos a sua area; Pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgao de Classe
da profissdo; Executa outras atividades correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produc¢do, manipulacdo, dispensacao, controle de
estoque, armazenamento, prazo de validade dos produtos de laboratorio de analises clinicas, tais
como: reagentes e produtos quimicos; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando
sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais; atuar nas areas de andlises clinicas, toxicologia, bioquimica,
biologia, microbiologia, hematologia, parasitologia, imunologia, urianalise e bromatologia; exercer
fiscalizacdo sobre farmacias, drogarias e afins, produtos, servicos, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislacdo vigente; orientar sobre uso de produtos e medicamentos,
interacdes medicamentosas, efeitos colaterais e modo de conservagdo; executar tarefas diversas
relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes; atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude; atuar no controle
e gerencia de produtos farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades de
planejamento, pesquisa, selecdo (padronizagdo), aquisicao (planejamento, licitacdo, analise
técnica), desenvolvimento de produtos, produgdo, manipulacdo, controle de qualidade e também
no planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e
dispensacdo dos produtos farmacéuticos; desenvolver projetos terapéuticos e participar da
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elaboragao, coordenacao e implantacao de politicas de saude e relativas a produtos farmacéuticos;
ser responsavel técnico ou supervisor de um numero pré determinado de unidades de saude,
articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e
privados, visando a promocao a saude; planejar e atuar em a¢des de controle e prevencao a
agravos, epidemias e endemias, bem como, promover atividades de capacitacdo, formacao e
educagdo, matérias; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar
e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execu¢do de seus servicos; zelar pela limpeza
e conservacgao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; exercer outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Fiscalizar as determinacdes estabelecidas pela legislacdo ambiental, em especial as da Politica
Municipal do Meio Ambiente e as legislagdes vigentes (estaduais e federais); fiscalizar e orientar
as atividades e obras para prevencao/preservacao ambiental e da saude, investigando denuncias,
levantando informacdes junto a comunidade, solicitando documentacdo ao fiscalizado,
investigando o processo produtivo desde a matéria prima até a disposicao final, acionando 6rgaos
técnicos e competentes, coletando material para analise e produtos irregulares, participando de
operacoes especiais e tomando providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;
vistoriar locais, atividade e obras, verificando documentacdo do vistoriado, informagdes do
processo administrativo, dados geograficos e cartograficos, existéncia de irregularidades
ambientais, e avaliando o impacto da atividade, visando contribuir com o cumprimento das
exigéncias legais e técnicas; fiscalizar, autuar, embargar, notificar, aplicar multas, apreender
equipamentos, instrumentos, materiais, produtos, animais, interditar estabelecimentos e aplicar
demais sanc¢bes legais nos casos de construgdes, obras e outras atividades irregulares, nao
licenciadas ou realizadas em desacordo com a legislacdo ou em desconformidade com as préprias
licencas, cientificando seus superiores imediatos sobre decisdes tomadas e sua atuagdo através
de relatérios; identificar e classificar fontes de poluicdo existentes no Municipio, propondo e
executando medidas que conduzam ao controleeficaz de efluentes, visitando periodicamente os
parques industriais; contribuir com a conscientiza¢ao da populacdoacerca da preserva¢do do meio
ambiente e importancia da saude, dando orientacbes e promovendo educacdo ambiental;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, oferecendo sugestdes para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; representar, quando designado, a Secretaria Municipal ou
Autarquia em que esta lotado; atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solu¢des para
eventuais transtornos; fazer a manutencdo e conservacao de todos os equipamentos e bens
publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e 0 bom atendimento publico; manter-se atualizado, participando de
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cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; executar os servi¢os que lhe competirem
e desempenhar, com zelo e presteza, ostrabalhos que forem atribuidos; desempenhar outras
atribuicdbes compativeis com a natureza da fungdo, determinadas pelo respectivo superior
hierarquico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Realizar a avaliacdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o
objetivo de detectar desvios fisicos funcionais; diagnosticar o estado de saude de doentes e
acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e capacidade funcional dos 6rgaos
afetados; avaliar fun¢des percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades
motoras, alteracdes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptacdes, cardiopulmonares e
uroldgicas; prescrever, fundamentando-se na avaliacdo fisico-funcional, técnicas proprias da
Fisioterapia, usando a acao isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas, erioterapicas,
fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-
mecano-terapicos e outros; planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o
tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca; diagnosticar
e prognosticar situacdes de risco a saude em situacdes que envolvam a sua formacao; tragar planos
e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;
estimular o desenvolvimento neuro psicomotor (DNPM) normal e cognigao; reeducar postura dos
pacientes e prescrever Orteses, proteses e adaptacdes, monitorando a evolugdo terapéutica;
proceder  a reabilitacio  das  funcdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras,
neuromusculoesqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pos-cirurgico,
oncoldgicos, intensivistas, dermatofuncional, cardio pulmonar, urologicos, pré e poés-parto, de
fisioterapia respiratoria e motora; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades
de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de
autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando visitas médicas; discussdao de casos; reunides administrativas; visitas
domiciliares e outras; planejar e executar tratamentos de afeccdes, utilizando-se de meios fisicos
especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das doencas buscando proporcionar maior
motricidade e conforto fisico ao paciente; atender amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos pacientes;
orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados as
correcoes de desvios posturais e estimulacdo a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea;
ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo
demonstragdes e orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto e a recuperacao
no puerpério; orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas neuropsiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e estimular a
sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-
0s na execucao das tarefas; controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes
e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; coordenar e acompanhar programas
para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento
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em Educacgdo Especial; auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;
elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; controlar
informacgdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua atividade;
desempenhar outras atividades correlatas

CARGO: FONOAUDIOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Avaliar as deficiéncias do paciente, através de técnicas apropriadas, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento fonatério e
auditivo, orientando e fazendo demonstracdo da respiracdo funcional; Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos, a fim de subsidiar a elaboracdo de ordens de
servico, portarias, pareceres e outros; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do
individuo, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; Encaminhar o paciente ao especialista,
orientando este e fornecendo-lhe indicacGes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitacdo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios para completar o diagnodstico. Desenvolver
acdes em parcerias com os educadores que contribuam para a promogao, aprimoramento, e
prevencao de alteracbes dos aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral e escrita)
motricidade oral e voz, que favoregcam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem na
educagao especial e/ou regular; Capacitar e assessorar equipes técnicas e professores por meio de
esclarecimentos, palestras, orientagdo, estudo de casos, entre outros; Planejar, desenvolver e
executar programas fonoaudioldgicos; Orientar quanto ao uso da linguagem, motricidade oral,
audicdo e voz; Observar e triar com base em conhecimento fonoaudiol6gico, com posterior
devolutiva e orientagdo aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta realizada como
instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e caracterizacdo do perfil da
comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das a¢des realizadas e ndo como forma
de captagdo de clientes; Agir no ambiente de forma que o torne favoravel as condicdes para o
processo de ensino e aprendizagem; Contribuir na realizacdo do planejamento e das praticas
pedagdgicas da instituicdo; Realizar atendimento clinico nas escolas de educacdo especial,
incluindo avaliagdes fonoaudidlogas/audiologicas; Realizar triagem e/ou avaliacao
fonoaudioldgica.

CARGO: MEDICO VETERINARIO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Realizar exame, diagndstico e aplicagdes de terapéutica médica e cirurgica veterinaria; dimensionar
plantel e estudar viabilidade econ6mica da atividade; realizar analise zootécnica para subsidiar
diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;
elaborar projetos de instalacbes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de
melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de
nutricdo animal e supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacao animal;
selecionar linhagens vegetais e desenvolver producdo de forragens; controlar servicos de
inseminacdo artificial; atestar o estado de sanidade de animais domésticos e dos produtos de
origem animal, em suas fontes da producao, fabricagdo ou de manipulacao; realizar exame clinico
de animais, efetuar coleta de material para exame laboratorial ou solicitar exames auxiliares de
diagnostico, se necessario; orientar técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de
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analises anatomopatoldgicas, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica e demais que se fizerem
necessarias, quando necessario; interpretar resultados de exames auxiliares de diagndstico e
diagnosticar patologias Prescrever tratamento e indicar medidas de protecao e prevencao; realizar
sedacdo, anestesia, tranquilizardo e cirurgias em animais; realizar eutanasia e necropsia animal;
realizar intervencdes de odontologia veterinaria; elaborar, implementar e monitorar projetos e
programas de controle e erradicagdio de zoonoses; executar atividades de vigilancia
epidemioldgica; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; notificar doengas de
interesse a saude animal; vistoriar e controlar transito de animais, eventos agropecuarios e
propriedades rurais; promover acdes de profilaxia zooldgica; planejar, orientar e supervisionar a
manutencdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais; desenvolver e
executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; examinar
o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos disturbios
alimentares; proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-
se nas diversas patologias, na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos,
para oferecer refei¢des balanceadas; elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos
doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratorio, para
estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horario de alimentacdo de cada paciente; planejar,
coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdio no ambito da saude publica,
educagdo, trabalho e demais setores que compdem a Municipalidade; planejar e elaborar
cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos; controlar a estocagem, preparacdo, conservagao
e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas; desenvolver campanhas
educativas e outras atividades que contribuam para a criagdo de habitos e regimes alimentares
saudaveis; elaborar programas de educagdo e readaptagdo alimentar; elaborar estimativas para
provisdo de insumos conforme técnicas administrativas e nutricionais; acompanhar e orientar o
trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das refeicdes, o
recebimento, a estocagem e a distribuicdo de géneros alimenticios; prescrever suplementos
nutricionais necessarios a complementacao da dieta; realizar treinamento na area de atuacao,
conforme necessidade; preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos
cardapios e no numero de refeicbes a serem servidas e no estoque existente; participar de
comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-
preparados e refeicoes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico
a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servico; zelar pela conservacao dos alimentos
estocados, providenciando as condi¢des necessarias para evitar deterioracao e perdas; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar
necessidades e usuarios alvos de sua atuagao; planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar
e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios
identificados; participar de equipes multidisciplinares e programas de a¢do comunitaria visando a
construcdo de agOes integradas voltadas a prevencdo e/ou reabilitacdo de pessoas com disturbios
do comportamento; desenvolver acdes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito
da saude, educacao, trabalho, social e demais areas do comportamento humano; desenvolver
outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperacao, reabilitacdao da saude mental
e valorizacao do homem,; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educacao; diagnostica e avalia distirbios emocionais e mentais e de adaptacao social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao
comportamento humano e aos mecanismos mentais; fazer observagdes, exames e experiéncias
para medir certas capacidades fisicas e mentais; analisar os efeitos da hereditariedade e do
ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o
comportamento do individuo; definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e
motoras para orientacao, selecdo e treinamento; planejar e executar planos e programas, visando
estimular uma maior produtividade no trabalho, realizagdo e satisfacdo pessoal, envolvendo
individuos e grupos; orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo,
no ambito da salde mental; orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em
unidades sociais e programas de atendimento especifico, de criancas e adolescentes; planejar e
coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a resolucdo de
problemas referentes ao convivio sociocultural; avaliar criancas, através da aplicacdo de testes
psicolégicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensério-motor, bem como testes informais
utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagndstico operatorio, aquisicdo
da linguagem escrita e provas académicas, conforme encaminhamento; orientar pais e professores
sobre processos de integracdo de criangas em salas de aulas, escolas especiais e outros;
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criancas, através de
orientagdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial; elaborar e executar planos e
programas de trabalho referentes a educacao especial, através de levantamentos de necessidades,
pesquisas e outros; realizar agdes de promocao ao desenvolvimento e acompanhamento de
equipes; realizar intervencao em situacdes de conflitos no trabalho; aplicar métodos e técnicas
psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo; assessorar as diversas
Secretarias para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;
planejar, desenvolver e avaliar acdes destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e de
promocdo da satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional; propor o
desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagdo do usuario;
atuacao em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver
e avaliar de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; participar em
recrutamento e selecdo de pessoal; participar em programas e atividades de saude e seguranga
no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; realizar pesquisas
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relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho; participar de processos de desligamento
de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria; cooperar em projetos de ergonomia
(maquinas e equipamentos de trabalho); realizar avaliagdo psicologica em candidatos ao ingresso
no quadro de pessoal da Prefeitura por meio de concurso publico, bem como em servidores,
utilizando instrumentos e técnicas especificas; elaborar laudos psicolégicos de candidatos e
servidores, envolvendo diagndsticos e prognosticos, sugerindo avaliagdes complementares e
psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condi¢bes psicologicas; realizar o
encaminhamento de candidatos e servidores a instituicdes especializadas, indicando as
necessidades terapéuticas, quando necessario; emitir diagnoésticos da capacidade laborativa
residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os
indicadores necessarios a readaptacao, recapacitacdo funcional, bem como indicar as func¢des
compativeis com as condi¢des do servidor a ser reabilitado; realizar agcdes preventivas na area da
saude do servidor; realizar avaliacdo, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento de
servidores, com problemas referentes a ingestdo de alcool e outras drogas; elaborar analise
profissiografica de funcdes do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos psicolodgicos
necessarios para as mesmas; elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade
do individuo e/ou da organizacdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOPEDAGOGO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Realizar intervencdo psicopedagdgica, visando a solucao dos problemas de aprendizagem, tendo
por enfoque o individuo e/ou a instituicdo de ensino publico municipal; Fomentar interaces
interpessoais; Realizar diagnostico e intervencao psicopedagodgica, mediante a utilizagdo de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; Atuar preventivamente de forma a garantir
que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares relativas
a: professor/aluno; aluno/aluno; aluno/escola; familia/escola, fomentando as interacoes
interpessoais para intervir nos processos de ensinar e aprender; Orientar professores na conducao
das agOes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a
individualmente; Identificar alunos com produg¢des escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos
ambitos cognitivo e social e fazer as orientacdes e encaminhamentos necessarios; Participar de
equipe multiprofissional em diagnostico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem em
adultos da comunidade; Incentivar a implementacdo de projetos que estimulem a autonomia de
professores e alunos; Ajudar a equipe a lidar melhor com a diversidade, agregando novos valores;
Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando
necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com especialistas; Mediar
a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; - Participar de
reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de
todos que estdo ligados na instituicao; Realizar amostragens por semestre sobre o
desenvolvimento dos alunos; Realizar avaliagdo psicopedagdgica individual de cada aluno;
Executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, solicitadas pelo seu superior. Participar da
elaboragdo da proposta pedagogica e do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional
Municipal; Planejar e cumprir o Planejamento destinado a sua classe; Zelar pela aprendizagem de
todos os alunos; Estabelecer estratégias de apoio pedagdgico para os alunos de baixo rendimento;
Cumprir os dias letivos e carga horaria semanal, também participar integralmente dos periodos
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dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da Unidade Educacional com as familias e a comunidade; Elaborar e
executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins; Participar das decisdes
referentes ao agrupamento, aprovacao e retencdo de alunos; Realizar atividades relacionadas e
determinadas pelo Coordenador Pedagogico; Participar das atividades relacionadas ao apoio
pedagdgico e a recuperagao da aprendizagem dos alunos, nas diversas formas, quando possivel;
Colaborar no processo de orientagao aos alunos; Proceder a observagédo dos alunos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, comunicando os casos ao Coordenador Pedagdgico, a Direcao e aos Pais.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientagdes; acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo, incluindo visitas domiciliares, quando necessario; realizar encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direitos;
trabalho em equipe interdisciplinar; alimentacao de registros e sistemas de informacdo sobre das
acoes desenvolvidas; participacao nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacao dos
processos de trabalho; participagdo das atividades de capacitacdo e formacao continuada,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participagdo em reunides
para avaliacdo das acbes e resultados atingidos e para planejamento das acbes a serem
desenvolvidas; promover atividades que oferecam oportunidades para que os participantes se
apropriem material e simbolicamente de seus espacos de vida e convivéncia; desenvolver a¢des
de inclusao digital e de acesso as tecnologias de comunicacao e informagdo como ferramentas de
empoderamento pessoal e social; elaborar e desenvolver, em parceria com a equipe, a
metodologia de oficinas e grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
diferentes grupos etarios e dos demais servigos socioassistenciais; participar da elaboracao de
instrumentais especificos de orientagdo e atendimento técnico; organizar as atividades coletivas
das oficinas e grupos executados nos servicos; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.Atuar nas areas de saude, educagdo e de servicos sociais; aplicar tratamento de
reabilitacdo em pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR - NiVEL Il
PROFESSOR DO 1° AO 5°- PROFESSOR DO 6° AO 9° (PORTUGUES, MATEMATICA E INGLES)

Sao atribui¢des do quadro permanente de Professor em Regéncia especifca das disciplinas do
Ensino Fundamental, sendo coordenado e supervisionado pela Equipe Pedagdgica do
estabelecimento de ensino em que atua: participar da elaboragédo, com a equipe pedagdgica da
implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino.
Elaborar com a equipe pedagdgica, a proposta pedagodgica curricular do estabelecimento de
ensino, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais,
Estadual e Municipal. Participar juntamente com a equipe pedagogica, do processo de escolha dos
livros e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico do
estabelecimento de ensino. Elaborar, conjuntamente com a Equipe Pedagdgica o Plano de
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do
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conhecimento pelo aluno. Proceder a reposi¢ao dos contelddos, carga horaria e/ou dias letivos aos
alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando
prioritariamente o direito do aluno. Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos
alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Projeto
Politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino. Promover o processo de recuperagao
concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e
aprendizagem, no decorrer do periodo letivo. Participar do processo de avaliacao educacional no
contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e
acompanhamento da equipe pedagdgica, com vistas a identificacdo de possiveis necessidades
educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servi¢os e apoios especializados na
Educacdo Especial, se necessario. Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio
trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
aprendizagem. Participar de reunides, sempre que convocado pela direcdo. Assegurar que no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas,
étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condicdo sociocultural, entre outras.
Viabilizar a igualdade de condi¢cBes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e
aprendizagem. Estimular o acesso aos niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacao
artistica. Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacdes
prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata. Proporcionar ao
aluno a formacgéao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando ao exercicio consciente da cidadania. Zelar pela frequéncia do aluno na escola,
comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica. Cumprir o calendario escolar,
garantindo o cumprimento dos dias letivos, das horas-aulas e horas-atividades estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Manter atualizado os Registros de Classe, conforme orientagdo da
equipe pedagodgica e a Secretaria (0) Escolar, deixando-os disponiveis na Secretaria do
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de entrega que lhe foi estabelecido. O ndo
cumprimento implicara em sansdes previstas em Lei. Participar do planejamento e da realizacao
das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Comparecer ao
estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que |he forem atribuidas e nas
extraordinarias, quando convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regime Escolar.

3 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Os valores das taxas de inscricao serao de:
a) R$ 60,00 (sessenta reais), para os cargos de nivel fundamental (incompleto e completo);
b) R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para os cargos de nivel médio;
c) R$ 95,00 (noventa e cinco reais), para os cargos de nivel superior.

32 Sera admitida a inscricdio somente via internet, no endereco eletronico
https://www.idhepa.com.br, solicitada no periodo estabelecido no Cronograma de Execugao
constante do Anexo |, deste Edital.
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3.2.1 O IDHEPA néao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.
3.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de Boleto Bancario.

3.3.1 O candidato poder4 imprimir o boleto bancario, que serdo disponibilizados na “Area do
candidato”, no endereco eletronico https://www.idhepa.com.br

3.3.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina do candidato.

3.3.3 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no Cronograma
de Execucgao constante do Anexo | deste Edital.

3.3.5 As inscri¢des efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou o
deferimento da solicitacao de isencdo da taxa de inscricao.

33.6 A relagdo das inscricdes homologadas sera divulgada no endereco eletronico
https://www.idhepa.com.br, na data provavel estabelecida no Cronograma de Execucao constante
do Anexo | deste Edital.

3.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.4.1 As inscri¢Oes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas
serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

3.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

3.4.4 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagao das provas.

3.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDHEPA do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher
a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

3.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo apenas sera devolvido em caso de
cancelamento do certame, duplicidade de pagamento ou pagamento extemporaneo.

3.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

3.4.8 Ao se inscrever no concurso, o candidato declara que concorda com os termos que constam
neste Edital, bem como declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacao de seus
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nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

4 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencdo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n® 11.016, de 19 de margo
de 2022.

4.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicacdo,
no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacao exigida.

4.3 Para solicitar a isencao da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela legislacao citada no
subitem 4.1 deste Edital, deverdo, no periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo constante
do Anexo | deste Edital, no ato da solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo, enviar, via email:
concursoitinga.atendimento@gmail.com, a imagem legivel da documentagdo de que trata o subitem
4.3.1 deste Edital e proceder de acordo com as orientagdes abaixo:

4.3.1 CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto Federal n® 11.016/2022. E o
preenchimento do requerimento disponivel na pagina de inscricdo. Para isso, o candidato devera
informar no ato da inscricdo o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e os
seguintes documentos:

a) Comprovante de inscricao no CADUnico;

b) Comprovante de atualizagdo cadastral no CADUnico (emitido nos Ultimos 6 meses);
¢) Documento de identidade (RG ou CNH);

d) Comprovante de residéncia atualizado.

4.3.2 A solicitacdo realizada apés o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo constante do
Anexo | deste Edital sera indeferida.

4.3.3 Durante o periodo de que trata o subitem 4.3 deste Edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario,
por meio da pagina do candidato, no endereco eletronico https://www.idhepa.com.br.

434 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.4 Nao sera concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) utilizar documentacao fraudada e/ou falsificada;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no Cronograma de Execug¢ado constante
do Anexo | deste Edital.
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4.5 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, ou, ainda, fora do prazo.

4.6 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo IDHEPA.

4.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencao de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no Cronograma de Execugdo constante do Anexo | deste Edital, no enderego
eletrénico https://www.idhepa.com.br.

4.8 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida que
desejar interpor recurso contra o indeferimento devera observar os prazos no Cronograma de
Exceucao, Anexo |, deste Edital.

4.8.1 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementagao desta.

4.8.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencao de taxa foi deferida, apds recursos,
a partir da data provavel estabelecida no Cronograma de Execucdo constante do Anexo | deste
Edital, no endereco eletrénico https://www.idhepa.com.br.

4.8.3 O candidato cuja solicitagdo de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no Cronograma de Execucao constante do Anexo | deste
Edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

4.9 Os candidatos tém o direito de solicitar a isencado da taxa de inscricdo, no entanto, essa solicitacao
sO pode ser feita uma Unica vez. Se um candidato realizar multiplas inscricdes e ndo indicar
claramente para qual delas a isencdo é solicitada, o sistema ira, por padrao, aplicar a isengdo a
primeira inscricdo realizada, caso a solicitacdo seja aprovada. E importante salientar que as inscricdes
subsequentes ndo serdo automaticamente isentas. Estas devem ser pagas para garantir a
participacdo do candidato no concurso. A isen¢do de taxa é aplicada exclusivamente a primeira
inscricdo, a menos que seja expressamente solicitada para uma inscri¢do diferente. Portanto, cabe
ao candidato assegurar que a isenc¢ao seja aplicada a inscricdo desejada.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, no minimo 5% serdo providas na forma da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e
do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, salvo se houver
apenas uma vaga para o cargo publico em disputa, caso em que devera prevalecer a classificacdo
geral dos candidatos.

5.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no
concurso.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal
n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo
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enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera: a) no ato da inscri¢do, informar
que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; b) no ato da inscrigéo, enviar,
via e-mail: concursoitinga.atendimento@gmail.com, na forma do subitem 5.2.2 deste Edital, a
imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a publicacdo deste
Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-11), bem como a provavel
causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero
de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM), de acordo com o modelo constante do
Anexo V deste Edital.

5.2.1 O laudo emitido pelo médico observara: a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do
corpo; b) os fatores socioambientais, psicoldégicos e pessoais; ¢) a limitacdo no desempenho de
atividades; e d) a restricao de participacao.

52.2 O candidato com deficiéncia devera enviar, no ato da inscricio, para o email:
concursoitinga.atendimento@gmail.com a imagem legivel do laudo médico a que se refere o
subitem 5.2 deste Edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo no caso de decisdo
judicial.

5.2.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, EDUCACIONAL, TECNOLOGICO E PROFISSIONAL DA
AMAZONIA — IDHEPA nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

non

5.2.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf’, “.png", “jpeg” e "jpg”". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da
documentacao constante do subitem 5.2 deste Edital para que, caso seja solicitado pelo IDHEPA,
possa enviar a referida documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informacdes.

5.2.5 A imagem do laudo médico terad validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvida, assim como nao serao fornecidas cdpias dessa documentagao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste Edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases, devendo indicar
as condicOes de que necessita para a realizagdo das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteddo de
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das provas, a nota
minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.
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5.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico https://www.idhepa.com.br, na data
provavel estabelecida no Cronograma de Execuc¢do constante do Anexo | deste Edital.

54.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados neste Edital.

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, nao havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no ato da inscricao ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo
médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.

5.5.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia foi deferida, apos recurso, a partir da data provavel estabelecida no Cronograma de
Execucdo constante do Anexo | deste Edital, no endereco eletronico https://www.idhepa.com.br.

6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL (PERICIA MEDICA)

6.1 O candidato que, no momento da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se ndo eliminado no
concurso, sera convocado, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDHEPA, juntamente com a Prefeitura
Municipal de Itinga do Maranhado, que analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 3° e 4°
do Decreto n® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012, da Lei n°® 14.126/2021, bem como
do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteracgoes.

6.1.1 A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara: a) as
informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico; b) a natureza das
atribuicbes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar; ¢) a
viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual; e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais.

6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio), emitido no maximo nos 12 meses anteriores a inscri¢do, que ateste a espécie e o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao céddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo V deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos
gue comprovem a deficiéncia.

6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) sera retido pela Prefeitura Municipal
de Itinga do Maranhao por ocasidao da realizagcdo da avaliagdo biopsicossocial.
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6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no maximo
nos 12 meses anteriores a avaliacao.

6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre
a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliacao biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartorio), que apresentar laudo emitido em periodo superior a 12 meses, da data de inscrigao,
ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.4 e 6.5 deste Edital, bem como
o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial ou que nao
comparecer a avaliacdo biopsicossocial ou, ainda, se evadir do local de realizagdo da avaliagéo
biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista que compdem essa avaliagdo.

6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral.

6.8 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
verificada durante a avaliagdo biopsicossocial e, também, no periodo de estagio probatorio.

6.9 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e nao for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo.

6.10 As vagas definidas no item 5 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera, conforme
o prazo descrito no Cronograma de Execucao constante do Anexo | deste Edital: a) enviar email para
o |IDHEPA, referente aos recursos especiais necessarios; b) enviar para o email:
concursoitinga.atendimento@gmail.com, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses,
da data de inscricdo. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou
limitacao fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doengas (CID-11), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e
o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.1.1 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo da prova deverdao ser
justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja: a) recursos especiais solicitados que ndo
sejam respaldados pelo laudo médico serao indeferidos; b) eventuais recursos que sejam citados no
laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados via email ndo serao considerados
na analise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

7.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova
objetiva devera, conforme o prazo descrito no Cronograma de constante do Anexo | deste Edital: a)
enviar email: concursoitinga.atendimento@gmail.com ao IDHEPA, com a solicitacdo de tempo
adicional para realizagao da prova; b) enviar, via email: concursoitinga.atendimento@gmail.com , a
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imagem de laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, da data de inscricdo. O laudo deve conter
a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), e deve atestar a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-11), bem como a provavel causa da
deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

7.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera, conforme
o prazo descrito no Cronograma de Execugdo constante do Anexo | deste Edital: a) enviar email:
concursoitinga.atendimento@gmail.com ao IDHEPA, informando a necessidade de amamentar
durante a realizacao da(s) prova(s); b) enviar, via e-mail: concursoitinga.atendimento@gmail.com, a

imagem da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no Cronograma de Execugao constante do Anexo | deste Edital, a copia da certidao de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

7.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo da prova, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a criancga no local de realizacdo das provas.

7.3.1.2 O IDHEPA néo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

7.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar
realizar a prova armado deverd, conforme o prazo descrito no Cronograma de Execugado constante
do Anexo | deste Edital:

a) enviar e-mail: concursoitinga.atendimento@gmail.com ao IDHEPA, informando a

necessidade de portar arma durante realizagdo da prova;
b) enviar, via e-mail: concursoitinga.atendimento@gmail.com, a imagem do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.4.1 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragoes,
nao poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.5 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo da prova, objetos, dispositivos ou préteses, deverd, conforme o prazo descrito no
Cronograma de Execucao constante do Anexo | deste Edital:

a) enviar e-mail: concursoitinga.atendimento@gmail.com ao IDHEPA descrevendo os recursos

especiais necessarios para a realizagcdo da prova;
b) enviar, via e-mail: concursoitinga.atendimento@gmail.com, a imagem do respectivo laudo

médico que justifique o atendimento solicitado.

7.6 A documentacao citada nos subitens 7 a 7.5 deste Edital devera ser enviada de forma legivel no
periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo constante do Anexo | deste Edital, para o email:
concursoitinga.atendimento@gmail.com. Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida.

7.7 O fornecimento da documentagéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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7.7.1 O IDHEPA néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.7.2 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 7.1
a 7.5 deste Edital. Caso seja solicitado pelo IDHEPA, o candidato devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacado da veracidade das informacdes.

7.7.3 O candidato  que nao solicitar ~ atendimento  especial  via e-mail:
concursoitinga.atendimento@gmail.com e ndo especificar quais 0s recursos serdo necessarios para

tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio, via email:
concursoitinga.atendimento@gmail.com, da documentacédo prevista nos subitens 7.1 a 7.7 deste

Edital. Apenas o envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtencao do atendimento
especial.

7.74 No caso de solicitacao de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo da prova, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

7.7.5 A solicitacdao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.7.6 A relagd@o provisoria dos candidatos com a solicitacdao de atendimento especial deferida sera
divulgada no endereco eletronico https://www.idhepa.com.br, na data provavel estabelecida no
Cronograma de Execucdo constante do Anexo | deste Edital.

8 DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

8.1 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhao do Maranhao, dentro
do prazo de validade do concurso.

8.2 A convocacgao dos candidatos para admissao sera divulgada no Diario Oficial do Municipio ou no
site oficial da prefeitura. E de total responsabilidade do candidato acompanhar os editais de
convocacgao publicados.

8.3 O candidato que ndo comparecer dentro do periodo determinado pelo Edital de Convocagao
sera considerado desistente e substituido pelo préximo candidato classificado.

8.4 A admissdo ao cargo esta condicionada a aprovagdo em inspecao médica oficial realizada pela
Prefeitura Municipal. O candidato sera admitido apenas se for considerado apto fisica e mentalmente
para o desempenho das fun¢des do cargo. Se julgado inapto, perdera a vaga automaticamente, e o
proximo candidato qualificado na lista de classificagdo sera convocado.
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8.5 O candidato convocado deve comparecer a Prefeitura Municipal no prazo especificado para
apresentar a documentagdo necessaria a sua admissao.

8.6 O candidato, ao realizar a inscri¢do, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

9 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

9.1 Ser aprovado no concurso publico.

9.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo

dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

9.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

9.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

9.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

9.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste Edital.

9.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

9.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

9.9 Cumprir as determinagdes deste Edital.

10 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

10.1 QUADRO DE PROVAS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NiVEL

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AREA DE NUMERO DE ~ L
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINAS QUESTOES PONTUACAO CARATER
Objetiva (P1) Conhecimentos Portugués 10 2,00 Eliminatério e
Basicos Matematica 10 2,00 Classificatorio
Objetiva (P2) Conhecimentos Conhecimentos 20 3,00
Especificos especificos do cargo
Total de Pontos 40 100,00
10.2 QUADRO DE PROVAS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
AREA DE NUMERO DE ~ .
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINAS QUESTOES PONTUACAO CARATER
Objetiva (P1) Conhecimentos Portugués 10 2,00
Basicos Matemética 05 2,00 Eliminatério e
Introducéo a Informética 05 2,00 Classificatério
Objetiva (P2) Conhecimentos Conhecimentos especificos 20 3,00
Especificos do cargo
Total de Pontos 40 100
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10.3 QUADRO DE PROVAS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

AREA DE NUMERO DE ~ L
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINAS QUESTOES PONTUACAO CARATER
Objetiva (P1) Conhecimentos Portugués 10 2,00
Basicos Légico/Matematicos 05 2,00
Introducéo & Informética 05 2,00 Eliminatério e
Objetiva (P2) Conhecimentos Conhecimentos especificos 20 3,00 Classificatorio
Especificos do cargo
Total de Pontos 40 100

10.4 QUADRO DE PROVAS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR II

AREA DE NUMERO DE ~ L

PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINAS QUESTOES PONTUACAO CARATER
Objetiva (P1) Conhecimentos Portugués 10 2,00

Basicos Legislagdo Educacional 05 2,00

Fundamentos da Educacdo 05 2,00 Eliminatorio e

Objetiva (P2) Conhecimentos Conhecimentos especificos 20 3,00 Classificatorio

Especificos do cargo
Titulos (P3) Prova de Titulos critérios previstos no Item 15 e seus subitens. Classificatério
Total de Pontos ‘ 40 100

11 DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 As provas objetivas para os cargos de nivel superior, médio, de nivel fundamental completo e de
nivel fundamental incompleto terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no Cronograma de Execucao constante do Anexo | deste Edital.

11.2 Na data provavel estabelecida no Cronograma de Execucdao constante do Anexo | deste Edital,
sera divulgado na internet, no endereco eletronico https://www.idhepa.com.br, o Edital que informara
os locais e os horarios de realizagdo das provas.

1121 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
https://www.idhepa.com.br para verificar seu local de provas, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

11.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo IDHEPA.

11.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

11.3 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 100,00 pontos e abrangerao
os objetos de avaliagdo constantes do item 10 deste Edital.

11.3.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas (A, B,
C e D), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de
respostas, para cada questdo, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro
alternativas A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questao.
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11.4 O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas. Sera
atribuida a pontuagdo zero para as questdes que apresentarem mais de uma opcdo marcada, nao
tiverem nenhuma opc¢do marcada, estiverem rasuradas ou preenchidas com lapis.

11.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o Unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucoes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera
substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

11.6 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serao consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital e(ou) com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou
emendada ou campo de marcag¢do ndo preenchido integralmente.

11.7 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do seu processamento eletronico.

11.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do nimero de sua inscricdo e do niumero de seu documento de identidade.

11.9 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do IDHEPA devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

11.10 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das marca¢des
feitas pelos candidatos na folha de respostas.

12.2 Para os cargos de nivel fundamental incompleto e completo, a nota em cada questao das provas
objetivas de Lingua Portuguesa e matematica, feita com base nas marca¢des da folha de respostas,
sera igual a 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova de Conhecimentos Basicos (P1) e Conhecimentos Especificos 3,00 pontos, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo P2); e 0,00 ponto, caso
a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, caso nao
haja marcagdo ou haja mais de uma marcagao.

12.3 Para os cargos de nivel médio, a nota em cada questao das provas objetivas Lingua Portuguesa,
Matematica e Introducdo a Informatica, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera igual
a 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova de Conhecimentos Basicos (P1) e Conhecimentos Especificos 3,00 pontos, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo P2); e 0,00 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, caso ndo haja
marcagao ou haja mais de uma marcagao.
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12.4 Para os cargos de nivel superior (exceto o cargo de professor), a nota em cada questdo das provas
objetivas Lingua Portuguesa, Conhecimentos Légicos/Matematicos e Introdugdo a Informatica, feitas
com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera igual a 2,00 pontos, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de Conhecimentos Basicos (P1); e
3,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova de conhecimentos especificos (P2); e 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, caso ndo haja marcagdo ou haja mais de
uma marcacgao.

12.4.1 Para o cargo de nivel superior — Professor, a nota em cada questao das provas objetivas Lingua
Portuguesa, Legislacdo Educacional e Fundamentos da Educacdo, feitas com base nas marcagdes da
folha de respostas, sera igual a 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova de Conhecimentos Basicos (P1); e 3,00 pontos, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de
conhecimentos especificos (P2); e 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo das provas, caso ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

12.5 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

12.5.1 Sera aprovado nas provas objetivas o candidato que obtiver, cumulativamente, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de acertos em cada uma das provas objetivas e, no minimo, 60,00 pontos no
conjunto das provas objetivas e, ainda, o candidato que ndo obtiver nota zero em qualquer
componente das provas.

12.5.2 O candidato eliminado, na forma do disposto no subitem anterior, ndo tera classificacao alguma
no Concurso Publico.

12.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.5.1 deste Edital, serdo listados de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

13 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico https://www.idhepa.com.br, na data provavel estabelecida no Cronograma de Execucdo
constante do Anexo | deste Edital.

14 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS
E RESULTADOS PRELIMINARES

14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou contra os resultados
preliminares seguindo os prazos previstos no Cronograma de Execucao, Anexo | deste Edital. Prazo a
contar do dia subsequente ao da divulgacao do gabarito ou do resultado preliminar da fase.

14.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o
formulario de Recurso, Anexo 1V, deste Edital.

14.1.2 Nao sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido nos subitens
anteriores.
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14.2 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico https://www.idhepa.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

14.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.4 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.5 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.6 Se houver alteragéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.6.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptagdo da prova, essa alteracao valera somente para os candidatos que
realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

14.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, ou, ainda, fora do
prazo.

14.8 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

14.9 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15 DA PROVA DE TiTULOS (QUANDO EXIGIDO)

15.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada somente para o cargo de nivel Superior
- Professor, aprovados nas provas objetivas.

TABELA 15.1

PROVA DE TiTULOS

CARGOS: SUPERIOR - PROFESSOR

ITEM PONTUAGAO

TITULOS PONTOS MAXIMA

1 Diploma e histérico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de pds- 10,00 10,00
graduacdo (Nivel Doutorado), na Area de Educagdo (Concluido), fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educagdo (MEC). O curso
de Doutorado também deve ser reconhecido peloMinistério de Educacao (MEC),
limitado em 1 titulo.

2 Diploma e histérico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de pos- 8,00 8,00
graduagdo (Nivel Mestrado), na Area de Educacdo (Concluido), fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacdo (MEC). O curso
de Mestrado também deve ser reconhecido pelo Ministério de Educacdo (MEC),
limitado em 1 titulo.

3 Diploma e histérico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de pds- 5,00 10,00
graduacdo (Nivel lato sensu),na area e de acordo com o cargo pleiteado,

fornecidopor instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacdo
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(MEC), com cargahoraria minima de 360 horas/aula. O curso também deve
ser reconhecido pelo Ministério de Educacdo (MEC), limitado em 2 titulos.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 28,00

15.1.1 Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo
estabelecida no subitem 12.5.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

15.2 A relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de Titulos sera divulgada em Edital a
ser publicado em data prevista no Cronograma de Execucao, Anexo | deste Edital.

15.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez na
ficha de cadastro de titulos, Anexo VI deste Edital. No caso da existéncia de dois ou mais formularios
de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para 0 mesmo cargo, sera considerado
o Ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informacdes neles registradas.

15.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e entrega dos
documentos e a comprovacgao dos titulos a Comissdo de Concurso na Prefeitura Municipal de Itinga
do Maranhao.

15.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverdo: a) preencher
o Formulario de Cadastro de Titulos, Anexo VI, deste Edital; b) apds completado o preenchimento,
colocar os titulos em Envelope Oficio, colar o formulario no envelope: b.1) os documentos
comprobatérios de Titulos deverao ser entregues a Comissao de Concursos, no periodo previsto no
Cronograma de Execucao e/ou nos Editais publicados no site: idhepa.com.br.

15.4 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso em
codpias autenticadas em Cartério.

15.5 Nao serao considerados e analisados os documentos e titulos que nao pertengam ao candidato.

15.6 Em hipdtese alguma serdo recebidos documentos referentes a titulos fora do prazo, horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital e no Edital de convocacao para a Prova
de Titulos.

15.7 Nao serdo avaliados os documentos: a) entregues sem autenticacao de Cartorio, ou seja de forma
diferente ao estabelecido neste Edital; b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de
Titulos; c) cuja fotocdpia esteja ilegivel; d) sem data de expedicao; e) de Mestrado ou Doutorado
concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem
traducdo juramentada; f) que ndo estiverem acompanhados de cédpia do diploma ou
certificado/certiddo de conclusdo de curso de nivel superior, conforme requisito para o cargo.

15.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das institui¢des,
dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

15.9 Nao sera admitido, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

15.10 Em hipotese nenhuma serdo fornecidas copias dos documentos anexados.
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15.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis.

15.12 A relagado dos candidatos com a nota obtida na prova de Titulos sera publicada em Edital, por
meio do enderego eletronico www.idhepa.com.br.

15.13 Quanto ao resultado da Prova de Titulos cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos deste Edital.

15.14 Quaisquer titulos ou documentos que ndo estejam explicitamente estabelecidos na Tabela 15.1
nao serdo considerados para afericao.

15.15 A apresentacao do diploma de graduacao, juntamente com o historico escolar de graduacao,
€ mandatdria. Embora esses documentos nao contribuam para a pontuacdo do candidato, a auséncia
pode resultar na desclassificacdao do candidato nesta etapa do certame.

15.15.1 O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais conste nome
da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de historico,
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento, a sua perfeita
avaliacao, expedido com datas inferiores a 120 (cento e vinte) dias.

15.15.2 Para os cursos de Mestrado e Doutorado concluidos no exterior, sera aceito apenas o
diploma e histérico escolar, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. Ndo sendo aceito Certiddes e/ou
Declaracbes em nenhuma hipotese.

15.15.3 Os cursos de Pos-graduagao Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente historico e com carga horaria especificada.

15.15.4 O certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo, que nao
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

16 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

16.1 A nota final no Concurso Publico sera a nota final nas provas objetivas (NFPO), para os cargos
de nivel funfamental incompleto e completo, nivel médio e nivel superior (exceto professor). E para
o cargo de Professor, a nota final no concurso sera o somatério da nota final nas provas objetivas
(NFPO) e da nota final na prova de titulos (NFPT).

16.2 Apds o calculo da nota final no concurso e a aplicacao dos critérios de desempate constantes
do subitem 17 deste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso, considerando o cadastro reserva.

16.3 O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por Edital, por sua vez,
somente serd convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por
criacdo de vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, a critério da Administracao
Publica.

16.4 Apenas os candidatos que estiverem dentro das vagas serdo condirerados CLASSIFICADOS.
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16.5 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serdo considados
eliminados, para todos os efeitos.

16.6 Nao havera classificacdo de candidatos considerados eliminados neste concurso Publico, em
enhuma hipétese.

16.7 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos a concorrer as vagas de
PcD, se nao eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificacao geral.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem: a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003(Estatuto do
Idoso), e suas alteracdes; b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;
C) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais P1 — Lingua Portuguesa; d) obtiver
a maior quantidade de pontos em Matematica; e) obtiver a maior nota na prova de Titulos (P3),
quando for o caso; f) tiver maior idade; g) tiver exercido a fun¢é@o de jurado (conforme o art. 440 do
Cdédigo de Processo Penal — CPP).

17.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f" do subitem 17.1 deste
Edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagdo da imagem
legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

17.1.2 Os candidatos convocados para a apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento tera considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

" n

17.1.3 Os candidatos a que se refere a alinea "g"” do subitem do subitem 17.1 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara
o exercicio da funcao de jurado.

17.1.3.1 Para fins de comprovacao da fungdo citada no subitem 17.1 deste Edital, serdo aceitas
certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado a partir de 10 de
agosto de 2008 (data da entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/2008), nos termos do art. 440 do
CPP.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros editais a serem publicados.

18.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no site do IDHEPA, no endereco
eletronico https://www.idhepa.com.br.
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18.3.1 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais
de resultados. Nao serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos no Cronograma de Execucao.

18.4 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 18.3 deste Edital.

18.4.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informac¢des e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade
original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a
realizagao das provas.

18.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista (somente o modelo com foto);
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacao
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital
ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislagdo vigente)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

18.6.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis danificados, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no
subitem 18.6 deste Edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.

18.7 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, da avaliacdo biopsicossocial, ndo
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 18.6 deste Edital, ndo
podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

18.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe
de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido, no maximo, 30 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio e fotografia. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacdo.

18.8.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.8.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IDHEPA podera proceder
a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.
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18.9 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado e publicagdes no site: www.idhepa.com.br.

18.10 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

18.11 A inobservancia do subitem 18.18 deste Edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

18.12 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apds decorridos 60 (sessenta)
minutos do inicio da Prova Objetiva.

18.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

18.14 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas apés
decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio da Prova Objetiva.

18.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

18.16 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagcdo automatica do
candidato do concurso.

18.17 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacao.

18.18 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando: a) aparelhos eletrOnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 e/ou similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.; b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha; c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc; d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolate, balas etc.).

18.19 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 18.18 deste
Edital.

18.20 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao
dos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado
e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢do, conforme
subitem 7.5 deste Edital.

18.21 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 18.18
deste Edital.
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18.22 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

18.23 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

18.24 O IDHEPA recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 18.18
deste Edital no dia de realizacao das provas.

18.25 O IDHEPA nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

18.26 O IDHEPA nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

18.27 No dia de realizagdo das provas, o IDHEPA podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

18.28 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas
provas, o candidato que durante a realizacdo das provas: a) for surpreendido dando ou recebendo
auxilio para a execugao das provas; b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato; c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros
objetos, tais como os listados no subitem 18.18 deste Edital; d) faltar com o devido respeito para
com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos; e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos; f) ndo entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua realizagdo; g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem
o acompanhamento de fiscal; h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas; i) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas; j)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente; k) utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico; I) ndo permitir a coleta de sua assinatura; m) for
surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente; n) for surpreendido portando
anotagdes em papéis que nao os permitidos; o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma
sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 7.5 deste Edital;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal; q) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

18.29 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o IDHEPA
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

18.30 No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas
ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.
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18.31 Se, a qualquer momento, for constatado, por métodos eletrénicos, probabilisticos, estatisticos,
visuais, grafolégicos ou através de investigagdo policial, que o candidato utilizou procedimentos
ilicitos para obter aprovacao propria ou de terceiros, sua participacao neste Concurso Publico sera
anulada. Esta acdo nao isenta o individuo de responsabilidades civis e criminais resultantes.

18.32 Se forem detectadas imprecisdes ou irregularidades nas informacdes ou documentos
apresentados pelo candidato, ele sera desqualificado imediatamente, mesmo que os resultados
deste Concurso Publico ja tenham sido anunciados e o candidato tenha sido aprovado. Ndo havera
possibilidade de recurso e todos os procedimentos realizados apds sua inscricdo serao considerados
nulos.

18.33 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a eliminagdo do candidato do concurso.

18.34 E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes oficiais,
comunicados e editais relacionados ao Concurso Publico citado neste Edital. Ndo havera segunda
chamada para participacdo em qualquer etapa do Concurso Publico, independentemente da razdo
da auséncia do candidato. Ademais, as provas serdo realizadas apenas nos locais e horarios
estabelecidos e divulgados no site do idhepa: www.idhepa.com.br, e em outros Editais pertinentes
as etapas deste Concurso Publico.

18.35 A auséncia do candidato em qualquer etapa obrigatéria do Concurso Publico acarretara sua
desqualificacdo imediata. Esta norma é inflexivel e sera aplicada independentemente das razdes que
tenham causado a ndo participacao do candidato.

18.36 O IDHEPA nao assumira responsabilidade por quaisquer cursos, textos e apostilas relacionados
a este Concurso Publico.

18.37 Os cartbes-resposta, provas e outros documentos do Concurso Publico serdo mantidos
arquivados por um periodo de 24 meses apds a homologacao final. Decorrido esse tempo, serdo
incinerados.

18.38 A Prefeitura Municipal e o IDHEPA ndo cobrirdao despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em qualquer fase do CONCURSO PUBLICO, incluindo casos de alteracdes nas datas
previstas inicialmente, reaplicagdo de qualquer etapa, ou provas reagendadas conforme
determinacao da Prefeitura Municipal. Tais despesas relativas a participacdo em todas as fases do
Concurso e a apresentacdo para a avaliacdo biopsicossocial e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do proprio candidato.

18.39 Para garantir a imparcialidade e a igualdade de condi¢des entre os candidatos, é proibida a
participacdo de qualquer membro nas Bancas Elaboradora e Revisora do IDHEPA que tenha vinculos
familiares com algum dos inscritos no Concurso Publico, seja por casamento, unido estavel ou
parentesco por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau em linha reta ou colateral. Além
disso, membros dessas Bancas que possuam relacdes de amizade intima ou inimizade notoéria com
qualquer dos candidatos também estdo impedidos de participar.

18.40 Os procedimentos internos do IDHEPA, que incluem o acolhimento de inscri¢des, analise de
documentos e outras atividades relacionadas ao Concurso Publico e que sdo especificos aos servigos
realizados pela organizacao, ndo serao detalhados neste Edital.

18.41 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo.
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18.42 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o IDHEPA
enquanto  estiver  participando do  Concurso  Publico, por meio do email
concursoitinga.atendimento@gmail.com e perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHAO, apés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e
de seu endereco.

18.43 A Prefeitura Municipal de Itinga do Maranh&o e o IDHEPA isentam-se de responsabilidade por
quaisquer danos, de qualquer natureza, que possam ocorrer ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT devido a erros
de fornecimento e/ou informacao incorreta do endereco do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.44 A Administracdo Publica dos Municipios reserva-se o direito de realizar nomeagdes em
quantidade que corresponda ao interesse e necessidade do servico publico, respeitando a
disponibilidade orcamentaria e o nUmero de vagas especificadas neste Edital.

18.45 As alteracoes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital
serao objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constante deste
Edital.

18.46 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliacao.

18.47 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragédo
de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

18.48 O IDHEPA reserva-se o direito de reter todos os documentos entregues pelos candidatos que
sejam relevantes para o Concurso Publico durante o periodo de validade deste Edital.

18.49 O IDHEPA nao emitira atestados, declaracbes, certificados ou certiddes relacionadas a
habilitacao, classificagdo ou notas dos candidatos. Para esses propdsitos, a publicacdo do Resultado
Final e sua homologacdo em veiculo oficial de comunicagdo serdo consideradas como
documentacao oficial valida.

18.50 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital, enviando a impugnacao
para o email:concursoitinga.atendimento@gmail.com

18.51 Nao serdo objetos de avaliacdo para impugnacao do Edital os email’s enviados fora do periodo
estabelecido no Cronograma de Execucdo, Anexo | deste Edital.

18.52 Os pedidos de impugnacao, enviados para email: concursoitinga.atendimento@gmail.com e
instruidos pelo IDHEPA, ser&o julgados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO em
conjunto com o IDHEPA.

18.53 O impugnante devera, necessariamente, indicar o seu nome completo, seu RG, CPF e o
item/subitem do Edital que sera objeto de impugnacgéo, e a fundamentacao da impugnacgao.

18.54 Néao cabera recurso contra decisdo acerca da impugnagao.
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18.55 As clausulas deste Edital estdo sujeitas a possiveis alteragdes, atualizagdes ou inclusdes até a
finalizacdo das agdes relativas ao evento mencionado. Tais mudangas serdo informadas por meio de
comunicado ou aviso oficial, no site do idhepa: www.idhepa.com.br.

18.56 As situagdes nao previstas neste Edital serao resolvidas pelo IDHEPA e pela Prefeitura Municipal
de Itinga do Maranhdo, cada um conforme sua respectiva competéncia para analise e decisao.

Itinga do Maranhao, 14 de Maio de 2024.

Lucio Flavio Aratjo Oliveira
Prefeito Municipal


http://www.idhepa.com.br/

i iy CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

EDUCACONAL, TECNOLOGICO E PRC

PREFEITURA ITINGA DO MARANHAO

PREFEITURA DE

DA AMAZONIA

EDITAL N° 01/2024

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA ATIVIDADES*
13.05.24 | Data da Publicacao do Edital
14.05.24 | Periodo para impugnacdo do Edital
16.05.24 | Resultado das Impugnagdes
16.05.24 | Publicacdo do Edital Retificado
16.05.24 Periodo de inicio e encerramento das Inscri¢des
2160624 | " e <
16.06.24 | Ultimo dia para pagamento de boletos
20.05.24 | Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
e Periodo para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia — PCD e para solicitacdo de
21.05.24 | atendimento especial
05.06.24 | Resultado preliminar das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricao
06.06.24 | Periodo para interposicdo de recurso contra Resultado Preliminar de isencdo da taxa de inscricdo
Divulgacdo do Resultado Definitivo dos recursos da isencdo da taxa de inscricdo
10.06.24 | Resultado julgamento das solicitacbes de atendimento especial e para concorrer as vagas para
pessoas com deficiéncia — PCD
18.06.24 | Divulgacdo da Lista Provisoria dos candidatos inscritos
19.06.24 | Periodo para interposicao de recurso contra a Lista Provisoria
21.06.24 | Divulgacdo da lista definitiva dos candidatos inscritos
24.06.24 | Edital de Convocacdo para Provas Objetivas
30.06.24 | Aplicacdo das Provas Objetivas
02.07.24 | Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas.
03.07.24 | Periodo para interposicdo de recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas
Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra o gabarito preliminar e
10.07.24 . - . . -
Divulgacdo do gabarito oficial das provas objetivas
12.07.24 | Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva
15.07.24 | Periodo para interposicao de recursos contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva
19.07.24 | Divulgacéo do resultado do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar
19.07.24 | Edital Convocagdo dos aprovados nos cargos de nivel superior para Prova de Titulos
26.07.24 e _— , , .
70724 Aplicacdo da Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior
02.08.24 | Edital de divulgagdo dos resultados das Provas de Titulos
05.08.24 | Periodo para interposicdo de recursos contra Resultado da Prova de Titulos
09.08.24 | Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos
19.08.24 | Divulgacdo de Edital do Resultado Final apds o julgamento dos recursos
20.08.24 | Homologacao do Concurso.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - CONHECIMENTOS BASICOS
Auxiliar de Servicos Gerais - Agente de Portaria - Gari

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes;
vocabulario. Ortografia. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas; divisdo silabica.
Pontuacao de frases; sinais de pontuacao e seu uso. Classificacao e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. Sindnimos e antonimos.
MATEMATICA

Numeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais. No¢des de duzia; Unidade, Dezena, Centena e
Milhar. Grandezas Proporcionais: Razdo, Proporcdo, Regra de trés simples, valor de um niumero
desconhecido. Geometria Plana. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie,
Volume.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - CONHECIMENTOS BASICOS
Motorista Categoria A/B — Motorista Categoria A/D — Operador de Trator Agricola

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes;
vocabulario. Ortografia. Acentuagdo gréafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Separacao de silabas.
MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos Numéricos.
Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Polinémios e operacdes com polindmios.
FracOes, decimais, dizimas e operacdes. Notacdo Cientifica. Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Sistema Métrico
Decimal. Razdo. Proporcao. Divisdo Proporcional. Fatoragdo algébrica. NUmeros Primos. Problemas do
cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais).

NiVEL MEDIO - CONHECIMENTOS BASICOS
Auxiliar Administrativo — Auxiliar de Saude (Bucal) — Cuidador(a) - Fiscal de Regularizacao
Fundiaria - Monitor Escolar — Técnico em Contabilidade — Técnico em Enfermagem - Técnico
em Meio Ambiente — Tesoureiro

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacao de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacao
grafica; Flexdao nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagao; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacao;
Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; termos essenciais
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da oracao (sujeito e predicado); Termos integrantes da oracao: objeto direto e indireto, agente da passiva
e complemento nominal;

MATEMATICA
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Equacdes e Inequacdes de 1° e 2° grau.
Sistema de Equacdo. Porcentagem. Notacdo Cientifica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios e Operagdes com polindmios. Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do
2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas. Relagdes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressao
geométrica. Analise Combinatoria. Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas.
INTRODUCAO A INFORMATICA

Hardware - Componentes basicos e caracteristicas do computador; Tipos e fun¢des dos componentes
do computador; Software — Tipos de softwares; Defini¢cGes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema
de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows;
Principais componentes do Windows; Componentes e opera¢des com janelas; Principais programas do
Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet;
Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird, Seguranca
da informacao; Sistemas operacionais; Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas, bancos de
dados e programas de apresentacao; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup).

NiVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS BASICOS
Assistente Social - Bidlogo - Cirurgiao Dentista - Enfermeiro — Engenheiro Agronomo -
Engenheiro Ambiental — Engenheiro Civil - Engenheiro Florestal - Farmacéutico - Fiscal de Meio
Ambiente - Fisioterapeuta - Fonoaudiélogo - Médico Veterinario — Nutricionista - Psicélogo -
Professor Nivel Il - Psicopedagogo - Terapeuta Ocupacional

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacdo
grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Classes
gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais
invariaveis: advérbio, conjuncao, preposicdo e interjeicdo; Termos essenciais da oragao (sujeito e
predicado); Termos integrantes da oracao: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento
nominal; Termos assessérios da oracdo: aposto, adjunto adnominal e adverbial; Oragdes Coordenadas e
Subordinadas; Figuras e vicios de linguagem; Figuras de pensamento; Emprego e Significacdo das
palavras: denotacao, conotacdo, homonimia, paronimia e ambiguidade.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICOS (exceto para Professor Nivel II)

Légica e raciocinio légico. Logica de argumentagdo. Proposicdo logica. Proposi¢cdes simples e
compostas. Operadores légicos. Tabela verdade. Tautologia, contradicdo e contingéncia. Equivaléncias
e negacdes. Conjuntos, subconjuntos e operacdes basicas de conjunto. NocSes de Estatistica: tabelas,
graficos e medidas de tendéncia central (média, moda e mediana).
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INTRODUCAO A INFORMATICA

(exceto para Professor Nivel Il)
Conceitos de Internet e intranet; Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica; Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para a edi¢do
de textos, planilhas e apresentacdes com a suite de escritério LibreOffice; Conceitos e modos de
utilizagdo de sistema operacional Windows 10; No¢des basicas de ferramentas, aplicativos de navegacao
e correio eletrénico; Nog¢des basicas de seguranca e protecdo: virus, worms e derivados. Hardware e
Software. Sistemas Operacionais: no¢des basicas, utilizagdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas
de sistema (Linux e Windows). Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla). Edicao de textos,
planilhas e apresenta¢des (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Backup: Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca. Redes de
computadores.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

(somente para Professor Nivel Il)
Constituicao Federal de 1988 - Capitulo Ill, Se¢do | - da Educacao. Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB) e suas alteracdes. Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacao
(PNE). Parametros Curriculares Nacionais (PCN's): orientacdes didaticas, natureza, objetivos e conteudos
propostos. Resolucao n°® 024, de 14 de margo de 2019. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Leis n° 10.639/03 e 11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007. Resolucao CNE/CP n° 02/2017, que institui a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

(somente para Professor Nivel Il)
Planejamento e organizacdao do trabalho pedagodgico: processo de planejamento, concepgéao,
importancia, dimensdes e niveis; planejamento participativo: concepgao, construcdo, acompanhamento
e avaliacao; planejamento escolar: planos da escola, do ensino e da aula; curriculo do proposto a pratica;
tecnologia da informacgdo e comunicagao na educacao; educacao para diversidade, cidadania e educacao
para direitos humanos; educacdo ambiental; fundamentos legais da educacao especial/inclusiva e o
papel do professor; educagdo/sociedade e pratica escolar; didatica e pratica histérico-cultural, a didatica
na formacdo do professor; processo de ensino e de aprendizagem; relacdo professor/aluno; os
componentes do processo de ensino: objetivos, conteludos, métodos; estratégias pedagogicas e os
meios; interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento; avaliacao escolar e avaliacdo em
larga escala e suas implicacdes pedagdgicas; o papel politico do ensinar e do aprender; projeto politico
pedagogico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores; politicas publicas para a Educacao
Basica.

NIVEL FUNDAMENTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, no¢des de
limpeza e higiene em geral, Equipamentos de Seguranga (E.P.I. e E.P.C),

Auxiliar de equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso
Servigos Gerais de produtos de limpeza, medidas mais usadas, conservacao de materiais. No¢des
de seguranca e higiene do trabalho. Destinacdo de lixos: organicos, reciclaveis,
lixos contaminados. Organiza¢do de espacos e Relagdbes Humanas.
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Técnicas de Seguranca e Vigilancia. Reconhecimento de autoridades. Registro de
ocorréncias. Seguranca fisica de instalacdes. No¢des de Seguranca de autoridades.
Agente de Portaria | Noc¢des de Seguranca de documentos e processos. Conhecimento patrimonial.
Nog¢des basicas de direito. No¢des basicas de Seguranca no trabalho. Nogdes de
primeiros socorros.

Varricao de ruas, avenidas, pracas etc. Nogao sobre selecao de lixo. Uso e cuidados
com ferramentas, maquinas e equipamentos. A execucao correta de servigos de
varredura de ruas, avenidas, pragas, logradouros publicos. Procedimentos de coleta
de residuos sélidos e entulhos em geral, capina, limpeza de areas, podas de
arvores, servico de jardinagem, arborizacdo e adubacao, coleta de lixo. Manuseio
e cuidados com materiais de limpeza e higiene e defensivos em geral. Prevencao
Gari de incéndios e acidentes de trabalho. Uso de Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem
situacoes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
Etica profissional. Relacdes Humanas no ambiente profissional e social. Higiene
pessoal e coletiva. Meio ambiente: problemas e conservagao.

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes,
DeliberacGes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Direcao defensiva; Noc¢Ses gerais de circulagdo e
conduta; No¢oes de mecanica de autos; Nocoes de primeiros socorros;
Manutencdo e Limpeza de veiculos; Habilidade na condugéo de Veiculo.

Motorista Categoria
llA BI’

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes,
Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Direcao defensiva; Nogdes gerais de circulacdo e
conduta; Nogdes de mecanica de autos; Nocdes de primeiros socorros;
Manutencdo e Limpeza de veiculos; Habilidade na condugéo de Veiculo.

Motorista Categoria
llA DI'

Conhecimentos Especificos — Conhecimentos Praticos da Maquina: Operagédo.
Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de
controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador;
Principais controles de Operacao; Controles da caixa de mudancas; Instru¢des para

0 manejo da maquina. Manutencdo e Lubrificacdo: Principais pontos de

Operador de Trator

Agricola lubrificagdo; Tabelas de manutencdo periddica; Sistema de arrefecimento do

motor; (radiador, correias, bomba d'adgua). Sistema de Combustivel. Sistema
Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do Motor. Sistema de
Purificacdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencao
da Maquina; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores;

Direcao; Freios; Pneus. Tipos de Maquinas Pesadas.
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NIVEL MEDIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redagdo oficial; a redagdo dos atos
normativos e comunicagdes; aplicagdo de principios da ortografia e de elementos
da gramatica a redacdo oficial (Conforme o Manual de Redacao da Presidéncia da
Republica. 3. ed). Arquivologia: gestdo, classificacdo e avaliacdo de documentos;
organizacdo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e
informatica; legislacdo arquivistica. Comportamento organizacional: as pessoas, os
grupos e a dinamica organizacional; comunicacao; lideranca e poder; conflito e
Administrativo negociacdo. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relacdes de
trabalho; a responsabilidade social das empresas; assédio. Atendimento ao
publico: exceléncia e atendimento de qualidade na recepcdo e ao telefone.
Introducdo a Administracdo: conceito de administracdo; habilidades,
competéncias e papéis do administrador e os processos administrativos.
Administracdo de pessoas: conceito e processos. 8. Administracdo de recursos
materiais, patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da logistica.

Auxiliar

No¢des de atendimento ao paciente, agendamento; no¢des de humanizacdo da
clinica odontoldgica. No¢des de anatomia e fisiologia bucal. Recepcao, anamnese
e preenchimento da ficha odontolégica. Nocbes de diferentes tipos de perfil
psicologicos de pacientes. Material, equipamento, instrumentagdo. Fatores de
risco no trabalho, formas de prevencdo. Nogdes de ergonomia aplicada a
odontologia. Trabalho em equipe. No¢des de instrumentacdao e de manutengao
do equipamento odontolégico. NocSes de higiene, limpeza e assepsia. No¢des de
biosseguranca e controle da infeccdo. Nog¢des de esterilizagdo de instrumental,
Bucal tipos: quimicos, fisicos. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdo do
paciente. Preparo e isolamento do campo preparatério. Conservacdo e
manutenc¢do dos equipamentos. Primeiros socorros. Nogoes de saude coletiva | e
ll. Nogbes de protese e nogdes de dentistica. Nog¢des de periodontia. Nogoes de
odontopediatria. No¢des de radiologia. Nogdes de cirurgia. A¢des preventivas —
aplicacdo de selantes, uso do fllor e orientagdes sobre higiene bucal. Higiene
bucal: técnicas de escovacdo. Nocdes de oclusdo dentaria. indices
epidemioldgicos. Nogbes de odontopediatria; materiais dentarios.

Auxiliar de Saude -

Politicas publicas de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva.
Conceitos de deficiéncia. Concepcdes de aprendizagem na area de deficiéncia.
Caracterizagao do atendimento educacional especializado. Atividades da vida
diaria. Reabilitagdo e educacdo. Comunicacdo do individuo portador de
necessidades especiais. Identificagdo do aluno com disturbio de comunicagao.
Técnicas de trabalho para portadores de dificuldades na linguagem oral e na
Cuidador (a) linguagem escrita. Estratégias de estimulacdo da linguagem oral e escrita. Oficinas
de trabalho. Atividades e recursos para atender as criancas com dificuldades
acentuadas de aprendizagem. Tecnologias de informacao e comunicacao para a
autonomia do aluno com necessidades especiais. Trabalho com adultos
portadores de necessidades especiais. Atividades de apoio e de estimulacdo
precoce para pessoa com deficiéncia. Nogdes de higiene corporal e higiene no
trabalho. No¢bes de seguranga no trabalho. Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da
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Crianca e do Adolescente (ECA). Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC.
O papel social da Educagao Especial: educar, cuidar, organizar tempo e espaco.
Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. As instituicdes
educacionais como espaco de producao da cultura, da arte e da brincadeira.

Desenvolvimento da linguagem. Fungdes cognitivas, sensoriais e motoras. O afeto
e sua relagdo com a aprendizagem. Tipos de linguagem e compensagao sensorial.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conceitos basicos de cidadania. Disciplina
escolar, ética e postura profissional. Inclusdo escolar e profissional. A educacao
infantil na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei n. 9394 de 1996. A educacao
infantil no Plano Nacional de Educacdo — Lei n® 13.005 de 2014. Direito a educacao
Monitor Escolar | ¢ organizacio da educacdo brasileira. Educacdo para a diversidade: educacio
inclusiva, para as relagdes étnico-raciais, de género e sociais nos espagos escolares.
Dimensdes de ensino-aprendizagem: recursos, tecnologias, praticas e disciplina
escolar. Fundamentos pedagdgicos do trabalho nas creches: o educar, o cuidar e
o brincar. Direitos da crianga e do adolescente: disposi¢des preliminares; direito a
vida e a saude; direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; direito a educacao,
a cultura, ao esporte e ao lazer.

Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem e Cédigo de Etica da Enfermagem.
Atuacao do técnico de enfermagem no Programa Saude da Familia. Registro de
Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (T/P/R/PA), peso, altura,
circunferéncias corporais, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico e
hidratagao, preparo e administracdo de medicamentos; Orienta¢des pertinentes
ao auto cuidado, promocao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de
materiais para exames. Procedimentos para vacinagdo: organizacao e
procedimentos técnicos da sala de vacina e calendario nacional de vacinacao
atual. Principios da administracdo de medicamentos: vias, doses, técnicas e
cuidados de enfermagem. Feridas: cuidados de enfermagem relacionados ao
tratamento e prevencao de lesdes cutaneas. Cuidados béasicos de enfermagem
na atencdo a salde do recém-nascido, crianca, adolescente, mulher, homem,
adulto e idoso, normal e com agravos a saude. Atendimento em primeiros
socorros. Cuidados basicos na atencdo e controle das doencas
infectocontagiosas. Epidemiologia, prevencado e controle de infec¢des. Processos
de desinfeccao, preparo e esterilizacdo de materiais. Humanizag¢do da assisténcia.
Saude mental no SUS.

Técnico de
Enfermagem

Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas:
conceito, fungdo, funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas
patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimonio. Composi¢ao, conceitos,
registro, estrutura e mensuracdao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de
aplicacdo, objetivos e funcdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva
do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.
Regimes Contabeis. Patrimonio Publico. Conceito e composicdo. Receita:
Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizacdo. Deducdes. Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa: Conceito.
Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo.

Técnico de
Contabilidade
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Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Legislagdo: Lei
4320/64 e alteracOes. Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO. Lei Orcamentaria
Anual — LOA. Orcamento Governamental: conceito, classificagao, tipos, principios
orcamentarios, ciclo orcamentario, elaboracdo do orcamento, exercicio
financeiro, orcamento por programas, diretrizes orcamentarias, programacao
financeirae transferéncias financeiras. Créditos adicionais. Métodos, técnicas e
instrumentos do Orcamento Publico. Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual: finalidade, importancia, relagdo com as diretrizes, os
objetivos e as metas da administracdao publica estabelecidas no Plano Plurianual.
Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios, objetivos e efeitos da
Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo orcamentario.
Instrumentos de transparéncia fiscal. Responsabilidades dosdirigentes e demais
usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos
recursos publicos.

Aspectos conceituais regularizacdo fundiaria urbana. Principios gerais de
desenho e infraestrutura urbana. Nog¢des de cadastro multifinalitdrio municipal.
Legislacdo Federal de regularizacdo fundiaria urbana brasileira (Lei federal
13.465/2017 e Decreto 9.310/2018). Plano Diretor Municipal de Maraba (Lei

Fiscal de Municipal de 17.213/2006). Principios e praticas de levantamento topografico e
Regularizagao georreferenciamento aplicados a regularizagdo fundiaria. Nog¢des de
Fundiaria Procedimentos técnicos, administrativos e registrais de regularizacdo fundiaria.

Instrumentos e requisitos juridicos, sociais e urbanisticos de regularizacao
fundiaria urbana. Desenho técnico: planta, escalas e medidas. No¢des de desenho
técnico assistido por computador aplicado a topografia, georreferenciamento e
procedimentos de regularizacao.

Ecologia geral e aplicada. Aspectos gerais. Ecossistemas brasileiros. Cadeia
alimentar. Sucessdes ecologicas. Recursos hidricos. Aspectos gerais. No¢des de
meteorologia e climatologia. No¢des dehidrologia. Ciclo hidroldgico, balango
hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. Controle de poluicdo
ambiental. Aspectos gerais. Qualidade da agua. Poluicao hidrica. Tecnologias de
tratamento de agua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios.
Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sélidos.
Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de agua.
Rede de esgotamento sanitario. Gerenciamento de residuos solidos.
Acondicionamento, coleta, transporte, tratamentoe destinagdo final. Drenagem
urbana (micro e macro). Planejamento e gestdao ambiental. Aspectos gerais.
Degradacao do Meio Ambiente. Avaliacao de impactos ambientais. Riscos
ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC). Meio
ambiente e saude. No¢des de saude publica. Planejamento territorial. Aspectos
gerais. Instrumentos de controle do uso e ocupacgdo do solo. Meio Ambiente e
Sustentabilidade. Educacdo Ambiental. Aspectos gerais. Principios, praticas e
bases teoricas. Economia e Meio Ambiente. Aspectos gerais. Desenvolvimento
econOmico e preservacao do meio ambiente. Custos Ambientais.
Desenvolvimento Sustentavel. Economia Ambiental. Economia Ecoldgica.
Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais. Processo de
Licenciamento Ambiental: regulagdo, documentacdo, controle, fiscalizagdo,
competéncias dos licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenca prévia, licenca de
instalacao, licenca de operacao.

Técnico em Meio
Ambiente
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Contabilidade Publica (Lei 4.320/64): Patrimonio, gestdao, orcamento publico,
principios orcamentarios, receita publica, despesa publica, empenho de despesa,
adiantamento, escrituracao, balancos, prestacdao de contas e bens publicos;
Nog¢des sobre Direito Administrativo: Licitacbes e contratos. Improbidade
Tesoureiro Administrativa. Controle Interno - Titulos de crédito; Aplicacdo Financeiras: curto
prazo e longo prazo; Documentacdo: Classificacdo, lancamentos e registros;
Programacao Financeira e Cronograma de desembolso; Ordem cronolégica de
pagamentos; Nog¢des basicas de arquivos; - Direitos e Deveres do Servidor
Publico; Etica Profissional.

SUPERIOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Nivel Il

LINGUA PORTUGUESA: Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e
fungdes; ensino e aprendizagem da gramatica normativa (Fonologia —Fonética,
Semantica, Sintaxe e Morfologia). Linguagem: uso, funcdes, andlise; lingua oral e
escrita; variagcdes linguisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual;
intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise
linguistica. Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira. MATEMATICA:
Metodologia do Ensino de Matematica; Operagdes com numeros inteiros;
Operacbes com numeros decimais; Operacdes com fracdo; Divisibilidade;
Numeros primos; Fatoragdo; MDC / MMC; Perimetro; Area; Volume. HISTORIA:
Saber histérico escolar; selecdo e organizacdo de conteudos histéricos;
metodologias do ensino de Histdria; trabalho com documentos e diferentes

1° a0 5° ano - linguagens no ensino de Historia. Conhecimento historico contemporaneo: saber
Ensino historico e historiografia; historia e temporalidade. Historia do Brasil e a
Superior - construgdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; historia

nacional, regional e local; histéria brasileira: da ocupacao indigena ao mundo
contemporaneo. Historia da América e suas identidades: lutas sociais e
Plena em identidades: sociais, culturais e nacionais. Historia do mundo Ocidental: legados
culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas
na Europa medieval; historia africana e suas relagdes com a Europa e a América.
GEOGRAFIA: Metodologia do Ensino da Geografia. A organizacdo espacial.
Superior Evolugdo do pensamento geografico. Sistemas de informacdes geograficas. Geo
processamento e mapas. Espaco brasileiro: Caracterizacdo, ocupagao, formagao
da sociedade; divisdes regionais; Dinamica da natureza: Dinamica interna e
externa. A teoria das placas tectdnicas. Estrutura geologica e relevo do Brasil. A
formacdo do solo e sua degradacdo. Dinamica atmosférica — camadas, fendmenos
meteoroldgicos, fatores e tipos de clima. Climas do Brasil. A hidrosfera — dguas
oceanicas e continentais. A hidrografia brasileira. Paisagens vegetais do Brasil e
do mundo. Relacdo sociedade/natureza e problemas ambientais. Populacao —
crescimento e distribuicdo, taxas de natalidade e mortalidade, explosdo
demogréfica, mortalidade infantil e expectativa de vida. CIENCIAS: Metodologia
do ensino de Ciéncias. Evolucdo e contextualizacdo na sociedade brasileira; o
ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salude. Relacao entre os seres

Licenciatura

Pedagogia ou

Normal
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vivos e o ambiente: o homem e a sua agdo sobre o ambiente; principios basicos
que regem as funcgdes vitais dos seres vivos; relacdo entre estruturas e fun¢des
dos sistemas e suas adaptacdes ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos
animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saude e
orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade
das espécies: evolucao; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da
Quimica: conceitos, leis, relacdes e principios basicos; interacbes e
transformacgdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes
e principios basicos.

Fonologia: relacdo letra e fonema. Separacdo de silaba e translineacao.
Acentuacao grafica e tonica. Ortografia e pontuacdo. Morfologia. Estrutura de
palavras. Processos de formacao de palavras. Classes gramaticais de palavras.
Sintaxe. Frase, oracao e periodo. Tipos de periodos. Periodo simples e composto.
Anadlise morfossintatica de periodo simples. Anélise de periodo composto por
coordenacdo. Andlise de periodo composto por subordinacdo (oracdes
substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal.
Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Semantica.
Ensino Superior| Sinonimia; antonimia; homonimia; paronimia; polissemia; ambiguidade.
/Licenciatura Plena| Linguagem. Funcdes da linguagem. Denotacdo e conotacdo. Figuras de
linguagem. Niveis de linguagem. Coesao e coeréncia. Tipologia textual e género
textual. Narracdo, descricdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial,
Lingua Portuguesa| onyite etc.). Nocdes de estilistica. Pratica de producao de textos orais e escritos:
producdo para aprofundamento, produgao por frequentagdo, operadores da
producdo de texto. Linguagem oral, oralizagdo e oralidade; procedimentos e
comportamentos de producdo, leitura de textos orais e escritos; fluéncia leitora
com compreensao. Comportamento leitor. Comportamento escritor. Estratégias
didaticas para o ensino de leitura. Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa:
organizagdo didatico-pedagdgica e suas implicacbes na constru¢do do
conhecimento em sala de aula. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para o componente de Lingua Portuguesa.

em

Numeros. Propriedades e operagdes fundamentais com numeros inteiros,
racionais, irracionais e reais. Construcdao do conceito de niUmero: conservacao de
grandezas, classificacdo (classe e inclusdo de classes), construcdo de sequéncias.
Sistema de numeragdo decimal: escrita numérica e operacdes com numeros
naturais, inteiros e racionais decimais (adi¢dao, subtracao, multiplicacao, diviséo,
potenciagdo e radiciacdo). Problemas envolvendo procedimentos e significados
das operagdes com numeros naturais, nUmeros inteiros relativos e numeros
racionais. Divisibilidade: regras de divisibilidade, fatoracdo e resolucao de
Plena em problemas. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC):
Matematica processos e resolugdes de problemas. Grandezas e Medidas: no¢bes e unidades
de medidas de Perimetro, Area e Volume. Conversdes de unidades de medidas
mais usuais e resolucao de problemas envolvendo as grandezas Comprimento,
Massa, Tempo, Area, Volume, Capacidade e Sistema Monetério Brasileiro. Funcées.
Igualdade de funcbes. Determinagdo do dominio de uma fungdo. Fungdes
crescentes, decrescentes; os zeros e o sinal de uma funcao. Fungdes do 1° grau,
funcbes do 2° grau. Equagdes e inequagdes; Sistemas de equagdes de 1° grau.

Ensino Superior

/Licenciatura
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Geometria. Geometria plana: transformacdes geométricas: reflexdo, translagéo e
rotacdo; semelhanga de figuras planas; angulos formados por retas paralelas e
transversais; elementos e propriedades das figuras planas: triangulos,
quadrilateros, poligonos regulares e circunferéncias. Geometria espacial:
elementos e caracteristicas dos prismas e piramides. Relagdes métricas no
triangulo retangulo, teorema de Pitagoras. Trigonometria do triangulo retangulo,
estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias numéricas e figurais. Lei de
formacdo de sequéncias numéricas. NogOes de estatistica. Medidas de tendéncia
central. Medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia. Graficos. Tabelas.
Matematica financeira. Razéo e proporcao direta e inversa. Porcentagem, juros e
taxas de juros, juro simples e juro composto, descontos simples. Calculo e
resolucdo de problemas de Probabilidade. Tendéncias do Ensino da Matematica.
Sequéncias didaticas e resolugdo de situacOes-problema como estratégia
metodologica de ensino. Letramento Matematico. Contextualizacdo no ensino de
matematica. Metodologia de ensino de Matematica: organizagdo didatico-
pedagdgica e suas implicagdes na construcao do conhecimento em sala de aula.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para o
componente de Matematica.

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa (Metodologias pré-
comunicativas; Metodologias humanisticas; Metodologias comunicativas; A
conceituacdo de "competéncia comunicativa”; O ensino o Inglés Instrumental
(ESP) no Brasil: compreensdo leitora). Compreensdo de textos (Estratégias de
leitura: compreensao pontual e global; Género textual e tipo de texto; Inferéncia e
Ensino Superior / | deducao; Relagdo texto-contexto; Mecanismos de coesdo e coeréncia). Aspectos
da léxico-gramatica (Processos de derivacao: sufixacdo e prefixacdo; O sintagma
nominal: determinativos, classes de substantivos, adjetivos, locu¢des adjetivas e
pronomes; O sintagma verbal: classes, sistemas de tempo, aspecto e modalidade,
concordancia verbal, construcdes ativa e passiva; O sintagma adverbial: advérbios
e adjuntos adverbiais; O sintagma preposicional: preposicdes simples e complexas,
verbos frasais e preposicionais; Coordenacao e subordinacao). Perspectivas
discursivas (Discurso direto e relatado; Fun¢gdes comunicativas no texto; O Inglés
escrito e o falado inseridos no contexto das novas tecnologias de comunicacdo).

Licenciatura Plena

em Inglés

Fundamentos historicos e teodrico-metodologicos do servigo  social.
Institucionalizacdo do servico social ao movimento de reconceituacdo na América
Latina, em particular no Brasil. Andlise critica das influéncias tedrico-
metodoldgicas e as formas de intervencado construidas pela profissdo em seus
distintos contextos historicos. Redimensionamento da profissdo ante as
transformacgdes societarias. CondicGes e relagdes de trabalho, espacos socio-
ocupacionais, atribuicdes. O projeto ético-politico do servigo social. Construcao
e desafios. Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica. Lei de
regulamentacgdo da profissdo, codigo de ética profissional, diretrizes curriculares
dos cursos de servico social, resolucdes do Conselho Federal de Servigo Social. A
dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervencgdo profissional.
Formulacdo de projeto de intervengdo profissional. Aspectos teoricos e
metodoldgicos. Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. O
planejamento como processo técnico-politico. Concepcao, operacionalizacdo e

Assistente Social
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avaliacao de planos, programas e projetos. Assessoria, consultoria e supervisao
em servigo social. A dimensdo técnica operativa do servigo social. Concepcdes e
debates sobre instrumentos e técnicas. Entrevista, visita domiciliar, visita
institucional, reunido, mobilizacao social, trabalho em rede, acdo socioeducativa
com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. Estudo social,
pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. Atuacdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdo social e direitos de cidadania.
Formas de expressdao, enfrentamento e servico social. Politica social.
Fundamentos, historia e politicas. Seguridade social no Brasil. Relacdo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. Politicas de saude, de
assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacdes. Politicas sociais
setoriais. Educacao, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente
e respectivas legislagdes. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos.
Criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes,
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas
vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas,
portadores de HIV, e respectivas legislacdes. Politicas, diretrizes, acdes e desafios
na area da familia, da crianca e do adolescente. Concep¢bes e modalidades de
familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Defesa de direitos da crianga e do adolescente. O papel
dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. Adocdo e guarda.
Violéncia contra criancas e adolescentes. Prostituicdo infanto-juvenil; exploragdo
sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual. Exterminio, sequestro
e trafico de criancas. Meninos e meninas de rua. Trabalho infanto-juvenil.
Legislacdo social. Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. Lei
n® 8.212/1991 e suas alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n°
8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n° 8.213/1991 e suas
alteragdes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias);
Lei n® 8.742/1993 e suas alteracdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas
alteracGes. Legislacdo social para areas/segmentos especificos. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Brasileira (LDB); Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha;
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas (SISNAD). Normativas internacionais. Declaracdo de Beijing,
Principios Orientadores das Nacdes Unidas para a prevencdo da Delinquéncia
Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de
Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administragdo da
Justica da Infancia e da Juventude. Legislacdo profissional. Lei n® 8.662/1993 e
suas alteracbes (Lei de regulamentacdo da profissdo de assistente social).
Resolucdo CFESS n° 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social). Resolu¢des do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). Lei
n° 13.140/2015 (dispbe sobre mediacao).

Biologo

Célula: origem e caracteristicas gerais das células procaridticas e eucaribticas;
componentes quimicos: importancia funcional das substancias quimicas para a
manutencdo da homeostase; célula animal e vegetal: organizacdo, metabolismo,
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funcbes e interagdes entre estruturas e organelas celulares; Fundamentos de
citogenética: codigo genético, genes e cromossomas; Reproducdo celular: mitose
e meiose. Tecidos: conceitos estrutural e funcional; Origem embrionaria dos
tecidos; principais tipos, caracteristicas e fungdes dos tecidos animais e vegetais.
Seres Vivos: caracteristicas gerais; Variedade dos seres vivos: sistema de
classificagdo em 5 reinos, categorias taxondmicas, conceito de espécie e regras
de nomenclatura; Caracteristicas gerais dos principais grupos: Virus, Monera,
Protista, Fungi, Plantae e Animalia. Doencgas infecto-parasitarias: principais
endemias do Brasil e medidas preventivas em saude publica. Fisiologia Animal e
Vegetal: respiracao e trocas gasosas; circulagao: transporte de gases e nutrientes;
Nutricao: nutrientes, digestao e absorcao; doencas carenciais; Excrecao; Sistemas
de sustentacdo e locomogdo; Mecanismos de integragdo: nervoso e enddcrino;
respostas aos estimulos ambientais; Reproducado: assexuada e sexuada; Sistemas
de defesa: mecanismos de imunidade e vacinas. Genética: conceitos basicos:
terminologia, cruzamentos e probabilidade; Mendelismo e Neomendelismo:
mono e diibridismo, polialelia, interacdo génica e heranga ligada ao sexo;
Anomalias cromossdmicas; Noc¢des de engenharia genética: clonagem, seres
transgénicos e terapia génica. Evolucdo: Principais teorias e evidéncias do
processo evolutivo; Fontes de variabilidade genética: mutagdo e recombinacao
génica; Selecao natural e artificial, Mecanismos evolutivos. Ecologia: fluxo de
energia e matéria na biosfera; Relacdes ecoldgicas nos ecossistemas: estudos das
comunidades e sucessdo ecologica; Ciclos biogeoquimicos; Poluicdo e
desequilibrio ecologico: conservacdo e preservacdo da natureza. Saude e
qualidade de vida.

Especialidade: Fundamentos de oclusdao. Montagem em articuladores. Registros
interoclusais. Articuladores e delineadores. Articulagdgo dos modelos.
Planejamento e plano de tratamento. Moldagens, modelos e troquéis. Relagbes
maxilomandibulares e registros oclusais. Preparo da boca para a reabilitagdo
protética. Preparos dos dentes com finalidade protética. Nucleos, retentores e
ponticos. Proteses provisorias. Préteses fixas, parciais removiveis e totais:
planejamento, execucdo clinica e processamento laboratorial. Sobre
dentaduras. Proteses sobre implantes. Consideragdes estéticas. Acabamento,
prova e entrega das proteses. Reembasamento. Cimentagdo provisoria e
Cirurgido Dentista definitiva. Proteses fixas metalicas, ceramicas e metaloceramicas. Ponticos.
Conexdes rigidas e semi-rigidas. Prétese fixa adesiva. Manejo de insucessos e
complicacdes. Biosseguranca. Etica profissional. Odontologia. Clinica Geral:
Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e
bioquimica bucal. Diagnostico bucal. Técnica e interpretacdo radiografica.
Semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole. Semiologia e tratamento
da carie dentaria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das
afeccoes pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia.
Dentistica operatéria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacolégica de
interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia
da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevencdo da carie
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dentéria e das doencgas periodontais. Uso topico e sistémico do fltor. Niveis de
prevencao e aplicagdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal,
auxiliar odontologico. Principios e diretrizes do sistema de salude brasileiro.

Sistema Unico de Saude (SUS): Principios, diretrizes, estrutura e organizacao;
Politicas de saude; Estrutura e funcionamento das instituicoes e suas relacdes
com os servigos de saude; Niveis progressivos de assisténcia a saude; Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos; Sistema de planejamento do SUS; Planejamento estratégico e
normativo; Direitos dos usuarios do SUS; Participacao e controle social; Nogoes
e programas do SUS; Legislagdo basica do SUS. Vigilancia epidemiolégica e
vigilancia em saude: Programas de prevencdo e controle de doencas
transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro; Doengas e
agravos ndo transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagdes. Modalidades
assistenciais: Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de
enfermagem na comunidade; Cuidado de saude familiar; Estratégia da Saude da
Familia. Teorias e processo de enfermagem: Taxonomias de diagndsticos de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental.
Unidades de Atencao a Saude mental. Ambulatério de saude mental, centro de
atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico. Instrumentos de intervencao de
enfermagem em salde mental. Relacionamento interpessoal, comunicagdo
terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em
gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes
fases da doenca e tratamentos. Quimioterapia, radioterapia e cirurgias.
Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem
perioperatoria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da funcao
cardiovascular e circulatéria: Digestiva e gastrointestinal; Metabdlica e endocrina;
Renal e do trato urinario; Reprodutiva; Tegumentar; Neurologica; Musculo
esquelético. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva
da mulher com énfase nas acdes de baixa e média complexidade. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido: modelos de atencdo ao recém-nascido que compdem o
programa de humanizacdo no pré-natal e nascimento. Assisténcia de
enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencao e tratamento
de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo; cuidado nas doencas
prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias). Atendimento a pacientes em
situacOes de urgéncia e emergéncia: Estrutura organizacional do servico de
emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; Suporte basico de vida em emergéncias;
Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratorio, do aparelho
circulatério e psiquiatricas; Atendimento inicial ao politraumatizado;
Atendimento na parada cardiorrespiratoria; Assisténcia de enfermagem ao
paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, Acido-basicos, insuficiéncia
respiratoria e ventilagdo mecanica; Insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepatica. Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. Doacao,
captacdo e transplante de 6rgdos. Enfermagem em urgéncias. Violéncia, abuso

Enfermeiro
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de drogas, intoxicacdes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de
enfermagem em servicos de saude. Gerenciamento de recursos humanos:
dimensionamento, recrutamento e selecao, educacao continuada, avaliacao de
desempenho, lideranca, supervisao, comunica¢do, relagdes de trabalho e
processo grupal. Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. Custos,
auditoria, acreditacdo. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem.
Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagnosticos. Agravos a
saude relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de servicos de
saude. Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e
enfermagem. Central de material e esterilizacdo; Processamento de produtos
para saude; Processos de esterilizacdo de produtos para saude; Controle de
qualidade e validacdo dos processos de esterilizacdo de produtos para saude.
Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Risco biolégico e
medidas de precaugdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico
de assisténcia a saude. Precaucdo - padrdo e precaugdes por forma de
transmissdao das doencas. Definicao, indicacdes de uso e recursos materiais.
Medidas de protecdo cabiveis nas situacOes de risco potencial de exposicao.
Controle de infeccdo hospitalar. Coédigo de ética dos profissionais de
enfermagem.

Agricultura Geral — Plantas de lavoura, fruticultura, olericultura e plantas
ornamentais. Métodos de cultivo, tratos culturais, manejo fitossanitario, colheita e
beneficiamento. Manejo e fertilidade do solo - Caracteristicas morfologicas; ordens
e classes de solos, aptiddao agricola, limitagdes de uso, fertilidade natural.
Conservacao dos solos e controle da erosdo: praticas de manejo. Propriedades dos
solos. Coleta de solos para andlise: técnica de amostragem. Calculo de calagem e
adubacao. Fertirrigacdo. Irrigacdo edrenagem - Sistema solo-agua-planta, Balango
hidrico do solo. Necessidade hidrica das culturas. Potencialda agua no solo.
Retencdo e movimento da agua no solo. Disponibilidade de dgua para as plantas.
Infiltracdoe escoamento superficial da agua no solo. Caracteristicas hidraulicas dos
sistemas de irrigacdo. Sistemas de irrigacao. Avaliacgdo e manejo de sistemas de
irrigacdo. Drenagem agricola. Cultivo em ambientes protegidos e hidroponia —
Agréonomo Plasticultura. Cultivo sob protecdo, estufas, casa de vegetacdo e telados. Tipos e
modelos de estufas. Tuneis forcados. Material para cobertura. Manejo do ambiente
em cultivo protegido. Sistemas de ventilacdo. Irrigagdo em ambiente protegido.
Fundamentos de hidroponia. Solucdo nutritiva. Sistemas de cultivo hidroponico.
Mecanizacdo agricola — Maquinas e implementos para preparo do solo, cultivo,
aplicacdo de defensivos, corretivos e fertilizantes, colheita e beneficiamento de
produtos agricolas. Sistemas de implantagdo de culturas e desempenho de
equipamentos. Gerenciamento de sistemas motomecanizados (planejamento,
dimensionamento, regulagem e manuteng¢do, controle de custos).Elaboragéao e
avaliacdo de projetos agropecuarios — Elaboracdo e interpretacdo de projetos
agropecuarios. Instalagdo, assisténcia e avaliacdo de projetos. Memorial.

Engenheiro

Fundamentos de tecnologia ambiental. Nocbes gerais de ecologia. Conceito
Engenheiro de Desenvolvimento Sustentavel. Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e
balancos de massa e energia. Quimica ambiental. Poluicdo das aguas. Parametros
de qualidade das aguas e de efluentes liquidos. Dispersdo de poluentes no meio
aquatico. Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. Gerenciamento de

Ambiental
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efluentes industriais e domésticos Polui¢do do ar. Parametros de qualidade do ar
e de emissdes atmosféricas. Dispersdo de poluentes no ar. Remogdo de material
particulado, de gases e vapores. Polui¢do do solo. Caracterizagdo euso do solo.
Caracterizacdo dos residuos solidos. Gerenciamento de residuos sélidos.
Conservacao deecossistemas aquaticos e terrestres. Manejo e protecdo de biomas.
Gestao de florestas publicas. Unidades de conservacdo. Licenciamento ambiental.
Definicbes e fases do licenciamento. Regulacdo, documentacdo, controle,
fiscalizagdo, competéncias dos licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenca prévia,
licenca de instalagdo, licenca de operacao, autos de infracdo e termo de
ajustamento de conduta (TAC). Levantamentoe avaliacdo de impactos ambientais.
Ferramentas de gestdo ambiental. Protecao e controle da qualidade ambiental.
Inspegdo e monitoramento ambiental. Compras publicas sustentaveis. Legislagdo
ambiental.Normas. Politicas publicas afetas a regulacao, gestdo e ordenamento do
UsSO e acesso aos recursos ambientaise melhoria da qualidade ambiental e uso
sustentavel dos recursos naturais. Economia Ambiental. Geoprocessamento e
sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo Geogréfica
(SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento.
Principais sistemassensores, conceitos de pixel, resolucao espacial, temporal e
radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais emultitemporais. AplicacSes de
sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos
naturais e das atividades antrépicas.

Materiais de construcao civil: Classificagdo, propriedades gerais e normalizagao.
Materiais ceramicos. Aco para concreto armado e protendido. Polimeros.
Agregados. Aglomerantes nao-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto.
Argamassas. Tecnologia das construgdes: Terraplanagem. Canteiro de obras.
Locacdo de obras. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da
superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundacdes superficiais e profundas. Lajes.
Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas.
Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacdo. Sistemas hidraulicos
prediais: Projetos de instalacbes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas
pluviais. Materiais e equipamentos. Instalagdes de prevencdo e combate a
incéndio. Instalacdes de esgoto sanitario e de dguas pluviais. Instalagdes prediais
elétricas e telefonicas: Instalacdes elétricas de iluminacdo de interiores e
exteriores. Simbologia, lancamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro de
cargas, protecdo e conducao, tubulacdo e fiacdo e entrada de energia. Protecao
das instalacbes elétricas  arquitetdnicas. Luminotécnica. lluminagdo
incandescente, fluorescente e a vapor de mercurio. Calculo de iluminacao.
Instalacoes telefOnicas, para motriz e SPDA (para-raios). Projetos elétrico e
telefonico. AutoCAD 2024). Probabilidade e estatistica: Calculo de probabilidade.
Variaveis aleatérias e suas distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma
distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estatica e
dinamica de observacbes. Nocbes de testes de hipdteses. Resisténcia dos
materiais. Acessibilidade. NBR 9050:2021 e alteracbes. Mecanica dos solos.
Projeto e dimensionamento de estruturas de concreto, metalicas e madeira.
Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboracdo de Orcamento e
composicdo de custos unitarios. Planejamento e gerenciamento de obras.
Cronograma fisico-financeiro e curva ABC de servicos. Curva S. Tecnologia BIM.

Engenheiro Civil
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Seguranca do Trabalho: Fundamentos de seguranca do trabalho, normas (NR 18
- Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao e NR 35 -
Trabalho em Altura do Ministério do Trabalho), procedimentos e equipamentos.
Projeto geométrico de vias urbanas, terraplanagem, calculo de volumes e
distancias de transportes, pavimentacdo, funcionamento dos sistemas de
pavimentacdo flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do pavimento.
Infraestrutura de loteamentos, projeto e execucdo. Rede de drenagem. Rede de
esgoto. Rede de distribuicdo de agua. Nova Lei de Licitacbes: Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021.

Engenheiro
Florestal

Anatomia da madeira. Arborizacdo Urbana: planejamento, monitoramento e
manejo. Colheita / Exploracao Florestal. Conserva¢do da Natureza e Paisagismo.
Dendrologia Florestal. Ecologia Florestal (sucessao florestal. Espécies pioneiras,
secundarias e climax. Restauracdo florestal e ecossistemas brasileiros).
Fitopatologia Florestal. Inventario Florestal e Dendrometria. Legislacao Florestal,
Manejo de Areas Silvestres. Manejo Florestal. Silvicultura (viveiros e sementes —
coleta, extracdo, quebra de dorméncia, semeadura, tratos silviculturais e
fitossanitarios, preparo de substrato e adubacéo, coleta e preparo dematerial
vegetativo, embalagens, ferramentas e insumos). Defesa e Inspecao Sanitaria
Vegetal: Legislacdo sobre defesa sanitaria vegetal. Praga Quarentenaria Ausente
(A1) e Presente (A2). Medidas de prevencao, contencao, erradicacao e controle
das Pragas Quarentenarias. Manejo integrado de pragas e plantas invasoras.
Métodos alternativos de controle de pragas. Quarentena vegetal. Area livre de
pragas. Zona de baixa prevaléncia. Agrotoxicos: Tecnologia de aplicacao.
Receituario Agronémico. Uso correto e seguro de agrotoxicos. Destinacao final
de embalagens vazias de agrotoxicos. Equipamentos de Protecdo Individual para
o uso de agrotdxicos. Toxicologia, classificacao e tipos de agrotoxicos. Legislagdo
Federal: Novo Codigo Florestal (Lei Federal n°® 12.651/2012). Defesa Vegetal
(Decreto n° 24.114/1934). Lei Federal n® 9.712/1998. Decreto n° 5.741/2006.
Instrucdo Normativa n° 33/2016. Agrotoxicos: Lei Federal n° 7.802/1989. Lei
Federal n°® 9.974/2000. Decreto n° 4.074/. Lei Federal n°® 9.605/1998. Resolucao
CONAMA n° 465/2014.

Farmacéutico

Legislagdo farmacéutica: Lei 5.991/73 (DispSe sobre o Controle Sanitario do
Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos); Lei
3.820/60 (Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Farmacia);
Decreto 85878/81 (Estabelece normas para execucao de Lei n° 3.820/60); Decreto
74170/74 (Regulamenta a Lei nUmero 5.991/73); Lei 9.782/99 e suas alteragdes
(Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria); 1.6. Portaria 344/98 e atualizacSes (Aprova o Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial);
Resolucao RDC 786/2023 (Dispde sobre os requisitos técnico-sanitarios para o
funcionamento de Laboratorios Clinicos, de Laboratérios de Anatomia Patoldgica
e de outros Servigos que executam as atividades relacionadas aos Exames de
Analises Clinicas (EAC) e da outras providéncias); Resolu¢do RDC 67/2007 (Dispde
sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Prepara¢des Magistrais e Oficinais para
Uso Humano em farmaécias); Resolucao 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica).
Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos  controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos
excepcionais, Padroniza¢do de medicamentos. Controle de infec¢do hospitalar;
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Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos.
Farmacocinética e farmacodinamica: introducdo a farmacologia; nog¢des de
ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulacdo de formas farmacéuticas
magistrais e oficinais; absorcao, distribuicdo e eliminacdo de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-
receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas.
Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomimeéticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos;
anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no
sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes;
estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas;
antiinflamatorios ndo esteroides; antiinflamatérios esteroides. Farmacologia -
Interagoes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares,  anestésicos, anti-inflamatoérios,  cardiotonicos,  anti-
hipertensivos, antidiabéticos e antibioticos. Reacdes adversas a medicamento;
interacdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo
mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersao mecanica. Manipulagdo de
medicamentos, producao de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes.
Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de
qualidade. Desenvolvimento e validacio de métodos analiticos, ensaios
farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e
espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na
investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicao e
padronizagdo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Analise
de protocolos e relatorios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de
Dissolucdo; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de
matérias-primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da
Farmacovigilancia seguindo recomenda¢des da Anvisa. Farmacia Clinica -
Atencao farmacéutica.

Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminacdo do meio ambiente (ar-agua-solo);
Infraestrutura Urbana; infraestrutura sanitaria (sistemas de abastecimento de
agua, esgotamento sanitario e drenagem de aguas pluviais); Fiscalizagao.
Conceitos: Meio Ambiente, Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Componentes
bidticos e abidticos dos ecossistemas; Habitat e nicho ecolégico. O fluxo de
energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da agua; O ciclo do gas
Fiscal de Maio carbonico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biodiversidade. Biomas.
Fisionomias vegetais ocorrentes no Estado de Sdo Paulo; identificacdo e
classificacdo das fisionomias vegetais. Conhecimento em legislagédo florestal e
ambiental aplicada no Estado de Sdo Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas
existentes no Estado de Sao Paulo e seus estagios sucessérios. Poluicdo e
contaminagdo do meio ambiente: Conceito de poluicdo; Poluicdo das aguas;
Poluicdo do ar; Poluicdo do solo. Poluigdo sonora; Controle de poluicao
ambiental. Noc&es sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos:
Origem dos residuos; Consequéncia do lancamento de residuos a biosfera:

Ambiente
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reciclagem e poluicdo; Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis;
Tratamento bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental.
Preservagdo ambiental. Os sistemas naturais: A origemdos rios. Caracteristicas
gerais dos rios. Planejamento e gestdo ambiental. Licenciamento ambiental:
conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncias estudos
ambientais, analises técnicas, 6rgdos intervenientes. Arborizacdo urbana.
Avaliacdo do estado fitossanitario e andlise de risco de arvores em ambiente
urbano. Conceitosbasicos de Sistemas de Informagdo Geografica — SIG. Sistemas
de coordenadas e georreferenciamento. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Lei Federal
n® 12.651/12 e suas alteracbes — Codigo Florestal. Lei Federal n® 9.605/12 —
Crimes Ambientais. Decreto Federal n°® 6.514/08. Lei Complementar n°® 140/11 -
Licenciamento Ambiental.

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de fun¢do muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacbes e
cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
Fisioterapeuta locomocao e deambulacdo. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos
fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de
Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos.

Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da respiragdo, fala, audicdo, mastigacdo e
degluticdo. Acustica, psicoacustica e audiologia clinica (métodos e técnicas na
avaliacdo audiologica de adultos e criangas) e terapia no deficiente auditivo.
Motricidade oral e seus disturbios. Fala e linguagem (aquisicdo e
Fonoaudiélogo desenvolvimento) e seus distUrbios. Voz e seus distlrbios. Psicomotricidade.
Leitura e escrita e seus disturbios. Disturbios de fluéncia gagueira. Disturbios
neuroldgicos (afasias, disartrias, agnosias e apraxias). Paralisia cerebral. Disfagia
e outros disturbios alimentares. Biosseguranca em fonoaudiologia. Deficiéncia
mental.

Doencas infectocontagiosas e parasitarias: diagndsticos das diferentes doencas
do campo das bacterioses, parasitoses, micoses e viroses, agente etiolégico e seu
tratamento; Utilizagdo de técnicas para evidenciacao, identificagao, classificacdo
e isolamento; Dados epidemioldgicos concernentes; Aspectos patoldgicos gerais
em medicina veterinaria. Defesa animal: Diagnostico, prevencdo e controle;
Doencas de notificacdo obrigatéria. Soros, vacinas e alérgenos: Metodologia de
Médico obtencdo, teste de qualidade, processos de envasamento e conservacao,
imunoprofilaxia e imunologia veterinaria. Aplicagdo da toxicologia na veterinaria:
Principais toxicos e venenos de origem biolégica e quimica, manifestacdes
clinicas, antidotos, comprometimento humano por meio do consumo de
produtos derivados de animais intoxicados ou envenenados. Clinica médico-
veterinaria. Patologia Veterinaria. Técnicas de necropsia e exames de laboratorio
necessarios na determinacdo da causa mortis de animais. Etica e legislacdo
profissional. Farmacologia e Terapéutica Veterinaria. Cirurgia veterinaria. Exame
clinico Manejo e nutricdo animal. Obstetricia Veterinaria. Neonatologia de

Veterinario
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animais de producao. Reproducdo veterinaria.

Principios nutricionais; digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo de nutrientes;
nutricdo no ciclo da vida - da gestacdo ao envelhecimento; nutricao para a
manutenc¢do da saude e prevencao de doengas; patologia da nutricao; bases da
dietoterapia; recomendac¢des nutricionais - adulto e pediatria; necessidades
nutricionais - idosos, adulto e pediatria; terapia nutricional nas enfermidades -
idosos, adulto e pediatria; terapia nutricional enteral - idosos, adulto e pediatria;
Resolucao da Diretoria Colegiada - RDC n° 503 de 27/05/2021 (Disp&e sobre os
requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutricdo Enteral); administracao e
nutricdo na producdo de refeicbes coletivas; técnica dietética; tecnologia de
alimentos; alimentacdo e nutricdo; producdo de alimentos; técnica dietética;
microbiologia dos alimentos; toxicologia de alimentos; contaminagdes de
alimentos; doencas transmitidas por alimentos; controle de qualidade; higiene de
alimentos; portaria n® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o
Regulamento Técnico sobre "Condigdes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas
de Fabricacdo. Estocagem de alimentos. Deficiéncias nutricionais. Educacao
Nutricional. Avaliacdo antropomeétrica.

Nutricionista

Desenvolvimento da Psicopedagogia no Brasil: origens, atualidades e
perspectivas. Psicopedagogo: funcao, competéncias e habilidades para o trabalho
na escola com alunos, professores e familia num aspectointra e interdisciplinar.
Métodos no processo de ensinar e aprender baseado nos principios do
desenvolvimento humano e da estimulagdo de potencialidades.Desenvolvimento
cognitivo — o aluno como sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos
relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagogicas. O cotidiano da sala
de aula e o universo afetivo e sociocultural da crianca. Psicoeducacional —
planejamento e execu¢do de compreensao do processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor, aluno,
diretor e equipe multiprofissional). Praticas de atendimento psicopedagdgico -
Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-
Aprendizagem — constru¢do do conhecimento mediado por afetos e significagoes
sociais. Motivacdo da aprendizagem - conhecimento e implementacao de
sistemas motivacionais adequados que incluam a participacdo direta do
professor/aluno e demais integrantes do sistema educacional. Estratégias de
aprendizagem - conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de
estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/ familia, de modo a
favorecer o processo de aprendizagem. Etiologia dos problemas de aprendizagem
- distdrbios relacionados a escrita, leitura, fala, desenvolvimento da
psicomotricidade e comorbidades relacionadas a limitacbes de desenvolvimento
da aprendizagem. Orientacdo psicopedagdgica — observacdo e exploragdo de
aptidées e outros meios, que contribuam para uma melhor integracdo do
individuo como ser biopsicossocial. Avaliacdo educacional — analise dos planos e
praticas educacionais, com a sugestdao de implementa¢do de metodologias de
ensino que favorecam a aprendizagem e o desenvolvimento. Formas de trabalho
psicopedagdgicos para solucionar problemas psicoeducacionais — conhecimento
sobre processos de aprendizagem, da natureza e causa das diferencas individuais,

Psicopedagogo
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para ajudar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes
de atender as necessidades individuais. Necessidades especiais na aprendizagem
— conhecimento da classificacdo, caracteristicas, e orientacdo de ensino;
alternativas de intervencao diagnostica. Dificuldades de aprendizagem na leitura
e na escrita, aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem.

Fundamentos historicos, filoséficos e metodoldgicos da Terapia Ocupacional.
Etica e deontologia da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em
gerontologia: avaliacao, intervencao e qualidade de vida na abordagem ao idoso.
Terapia ocupacional em desenvolvimento infantil: desenvolvimento humano
tipico; atrasos, impedimentos e avaliacdo do desenvolvimento intelectual, motor,
mental, sensorial e de desempenho ocupacional;inclusdo em contextos escolares;
modelos tedricos-metodoldgicos de intervencdo na abordagem a crianca e aos
adolescentes. Terapia ocupacional em reabilitagao fisica: no¢des fundamentais de
Terapeuta acid'ente vascular encefalico, traumatismolc.ranioencefélico, lesdes medula?res,
Ocupacional queimaduras, traumas, doencas reumaticas, doencas de- generativas,
intervengdes funcionais, utilizacdo de orteses e tecnologia assistiva, modelos
teodricos-me todoldgicos de intervencdo em reabilitacdo fisica. Terapia
ocupacional em condigdes sociais: determinantes sociais de saude, cidadania e
direitos ocupa cionais. Terapia ocupacional em saude mental: desempenho
ocupacional de pessoas com sofrimento mental e/ou em uso abusivo de alcool e
drogas, oficinas terapéuticas, saide mental no SUS e reforma psiquiatrica. Politica
Nacional de Atencao Basica — PNAB.

Etica profissional. Avaliacdo psicolégica e psicodiagnéstico. Fundamentos e
etapas da medida psicologica. Instrumentos de avaliagao. Critérios de selecao,
avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos,
pareceres e relatérios psicolégicos, estudo de caso, informagdo e avaliagcéo
psicolégica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicoterapia individual e grupal.
Abordagens tedricas. Psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-
comportamental (Skinner, Beck), humanista existencial (Rogers, Perls), sécio-
historica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). Psicopatologia. Transtornos de
humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso
de substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtorno do estresse
pds-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos fébicos. Transtornos
psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Esquizofrenia. Outros transtornos
psicoticos. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). Transtorno do
espectro Autista e Diretrizes de Atencdo a Reabilitagdo da Pessoa com
Transtornos do Espectro do Autismo (TEA). Psicologia da saude. A¢des basicas de
saude. Promocdo. Prevencdo. Reabilitacdo. Equipes interdisciplinares.
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. O papel do psicélogo na
equipe de cuidados basicos a saude. Intervencdo psicolégica em problemas
especificos. Tratamento e prevencio da dependéncia quimica. Alcool, tabagismo,
outras drogas e reducdo de danos. Teorias e Técnicas psicoterapicas.
Organizagoes. Estrutura, processos e dinamica. Teoria das organizagdes e
concepgoes de trabalho. Cultura e clima organizacional. Motivacao e satisfacdo no

Psicologo
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trabalho. Poder, lideranca e conflitos nas organizacdes. Equipes de trabalho e
grupos nas organizacdes. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho.
Bem-estar, salde e qualidade de vida no contexto das organiza¢des.
Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes. Selecao
de pessoal. Planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. Avaliacdo
de desempenho. Objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento.
Treinamento. Levantamento de necessidades, planejamento, execucao e
avaliacdo. Psicopatologia e criminalidade. Atuagdo do psicélogo no ambito
judicial. A crianca e o adolescente. Desenvolvimento emocional e social. Lei n°
8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Escuta de
crianca e adolescente na rede de protecdo. Influéncia da familia no
desenvolvimento da personalidade. Violéncia (origem, violéncia familiar, abuso
sexual). Compromisso social; ética e direitos humanos. Lei n°® 10.741/2003 e suas
alteracOes (Estatuto da pessoa ldosa). O psicologo judicial e a Lei de Execucdo
penal. Violéncia doméstica contra a mulher. 22 Lei n® 13.140/2015 (disp&e sobre
mediacgao).
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ANEXO 11l - DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

Eu, (nome completo), (estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(@) no CPF sob o n° residente e domiciliado(a) a (endereco completo,
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Itinga do Maranhdo — Edital n°® 01/2024, declaro e atesto, para efeito de solicitacao de isencao de
pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e
nao ter condi¢des de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscri¢ao para este certame, nos
termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacgao exigida no Edital para
respectiva avaliagdo, a condicao de:

Insuficiéncia econdémico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificacdo Social — NIS valido, atribuido
pelo CadUnico (Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes, e Decreto Federal
n° 11.016, de 29 de marco de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletronico de
Inscricdo, no ato de realizacdo da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscricdo no
CadUnico anexo a essa declaracao (obtido no endereco eletronico
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/).

Anexo a esta declaracdo, copia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) Comprovante de inscricido no CADUnico;

b) Comprovante de atualiza¢dao cadastral no CADUnico (emitido nos Ultimos 6 meses);

¢) Documento de identidade (RG ou CNH);

d) Comprovante de residéncia atualizado.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagdo exigida no Edital para
comprovacao da razao ou situagdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliagao.

Declaro estar ciente que o IDHEPA verificara as informacdes prestadas e, em decisdo terminativa,
deliberara sobre a concessao, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sancbes previstas, no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracao falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da
isencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusédo do candidato como isento ou sua
inscricdo, a depender do caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

, / /

Assinatura do(a) candidato(a)


https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/
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ANEXO IV- FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do
Candidato

CPF

CARGO

Ao Instituto de Desenvolvimento Humano, Educacional, Tecnologico e Profissional da
Amazonia - IDHEPA

O Recurso refere-se:

Argumentacao e Fundamentacao do Recurso:
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Requerimento:

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade
n°® , inscrito(@) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a (enderegco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Itinga do Maranhdo — Edital n°® 01/2024, declaro, para fins de reserva de vagas, ser
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacao(des) presente(s) e solicito participacdo
no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo
Edital.

Anexado a esta declaracao apresento o Laudo Médico, atestando: a) A espécie e o grau
ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto
Federal n° 3.298, de 24 de outubro de 1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro
do Conselho Regional de Medicina — CRM do meédico responsavel pela emissao do
documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITAGAO DE
CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

O(a) candidato(a)

Documento de Identificacdo n® , CPF n®

, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico

sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificagdo a seguir: a) DEFICIENCIA

FiSICA ( )
Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia
Monoplegia ( )Hemiplegia ( ) Monoparesia () Paralisia Cerebral
Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Hemiparesia ( ) Amputacgéo ou Auséncia de Membro
Ostomia ( ) Nanismo ( ) Membros com deformidade congénita

DEFICIENCIA AUDITIVA ()

Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis

Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis
) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis
c) DEFICIENCIA VISUAL ()
() Cegueira: quando nao ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor corregao, quando possivel
() Visao subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor corregao
() Visdo monocular
d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()
Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com limitagdes
associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as
demandas da sociedade no que tange a: comunicagéo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia
e comunidade, ou independéncia na locomogéo, salde, seguranga, escola e lazer.
e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( )

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e nao verbal usada para interagéo social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padroes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixo

)
)
)
)
) Membros com deformidade adquirida
)
)
)
)

(
(
(
(
(
b
(
(
(
(

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
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Histérico da Patologia:

Data da emissao deste documento: / /

‘ Nome do Médico CRM




PREFEITURA ITINGA DO MARANHAO
EDUCACONAL TECNDLOGICO & PROFSIONAL CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
EDITAL N° 01/2024

ANEXO VI - FICHA INFORMATIVA DE CURSOS PARA PROVA DE TiTULOS

AO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, EDUCACIONAL E TECNOLOGICO DA
MAZONIA - IDHEPA

Concurso Publico - Edital n® 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

1. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o
CONCURSO PUBLICO, venho apresentar documentos que atestam minhas qualificacdes, dando
margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2024.

2. Estou ciente de que os documentos enviados serdo apensados aos demais documentos
relativos ao Concurso Publico.

3. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos
que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da
entrega.

4. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o numero de ordem
especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

Assinatura do(a) candidato(a)



